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 تاریخچه شرکت :  

معدنی کشعور و تسعریع در ایجاد و در تکمیل زنجیره تولید و توسععه و افزای  برداشعت های اقتصعادی از منابع  

تجهیز قطب مجتمع صعنایع فولاد در منطقه معدنی گل گهر در اسعتان کرمان ، شعرکت سعنن آهن گهر زمین به 

در اداره ثبت شعرکتهای    1735تحت شعماره    1383/ 11/ 28صعورت شعرکت سعهامی خاص تاسعیه شعده و در مور   

جمع عمومی فوق العاده صعاحبان سعهام مور  شعهرسعتان سعیرجان به ثبت رسعید . به موجب صعورتجلسعه م

نزد اداره ثبت شعرکتهای سعیرجان به ثبت   1397/ 08/ 10نوع شعرکت به سعهامی عام تغییر و در تاری     1397/ 08/ 06

 .  میباشد 10860541940و  411148943395رسیده رسیده است . کد اقتصادی و شناسه ملی شرکت به ترتیب 

ثبت شعده  "کگهر"در بازار دوم فرابورس و در گروه اسعتخرا  کانه های فلزی با نماد    1397/ 08/ 22شعرکت در تاری   

ضعمنا،،به موجب مصعوبه مجمع عمومی  مورد معامله قرار گرفت .   1397/ 08/ 26و سعهام آن برای اولین بار در تاری   

 نام شرکت از سنن آهن گهر زمین به معدنی و صنعتی گهر زمین، تغییر یافت.  1402/ 09/ 11فوق العاده مور  

جاده شعیراز و سعتاد مرکزی واقع در تهران ، بلوار   50کیلومتر   –مرکز اصعلی شعرکت واقع در شعهرسعتان سعیرجان  

 میباشد .  12آفریقا ، بلوار آرش غربی ، شماره 
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 :  شرکت  کار ماهیت کسب و-1

 :نعتماهیت شرکت و ص -1-1
 

با سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران )ایمیدرو( انجام    23/08/1395مورخ    21430شماره  بر اساس قرارداد منعقده به  

  25گل گهر سیرجان به مدت  3میلیون تن سنگ آهن از توده شماره  240عملیات تجهیز، آماده سازی، باطله برداری و استخراج حداکثر 

درصد از    4/41به میزان    1400آخرین توافق به عمل آمده حق السهم ایمیدرو بابت سال  سال به این شرکت واگذار گردیده است. بر اساس  

با توجه به     1402درصد از کلوخه استخراجی تعیین شده است و جهت سال  8/42به میزان  1401کلوخه استخراجی و حق السهم سال  

 که  به شرح زیر ابلاغ شده است: مفاد قانون بودجه سالیانه  

، کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی دارای قرارداد استخراج سنگ آهن از معادنی که پروانه بهره    1402قانون بودجه سال    7بند ف تبصره  

داد  برداری آنها به نام سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران)ایمیدرو( و یا شرکت های تابعه است،موظفند با رعایت مفاد قرار

( میانگین وزنی قیمت فروش داخلی و صادراتی شمش فولاد  %5بابت حق انتفاع دارنده پروانه بهره برداری به ماخذ پنج درصد )فی ما بین 

خوزستان به ازای هر تن کلوخه تولیدی از معدن مربوطه را به سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران )ایمیدرو( پرداخت  

 نمایند. 

در خصوص آن دسته از اشخاص حقیقی و حقوقی طرف قرارداد سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران )ایمید رو( در قرارداد  

 ، از طریق ساز و کار مزایده تعیین شده است ، حکم این بند مجری نمی باشد. 

نحوه تعیین میانگین وزنی قیمت فروش فروش داخلی و صادراتی شمش فولاد خوزستان بر اساس دستور العملی که ظرف یک ماه از ابلاغ  

این قانون توسط وزارت صنعت و معدن و تجارت، سازمان برنامه و بودجه کشور و وزارت امور اقتصاد و دارایی تعیین و ابلاغ می شود،  

کنون دستور العمل مذکور ابلاغ نشده لذا محاسبه حق السهم سازمان ایمیدرو بر اساس آخرین توافق نامه  به    مشخص می گردد، که تا

 درصد محاسبه شده است.    42.8خ  ر صورت علی الحساب و بر مبنای ن

  وشرکت برتر   3جزوء  شرکت به لحاظ ظرفیت معدن و همچنین حجم برداشت سنگ آهن و ظرفیت های ایجاد شده در تولید کنستانتره 

شرکت اول کشور بوده که با توجه به سیاست های کلی ابلاغی حاکمیتی درخصوص تامین زنجیره    5جزء    1402گندله در سال  در تولید  

ارزش وتولید درصنعت فولاد کشور شامل روش هاوچگونگی تامین نیاز داخلی صنعت فولاد ودرصورت وجود مازاد، عرضه دربازار بین المللی،  

ع طریق  از  صنعت،  دراین  فعال  های  شرکت  مابین  اصلی  کاهش  رقابت  شده،  ایجاد  های  ظرفیت  از  کامل  استفاده  همچون  واملی 

 هزینه های تعمیر ونگهداری تعریف می شود. ضایعات،استقرارروش های اصلاح فرایندهای تولید وبرنامه ها و

خط با    2میلیون تن در سال( و خط تولید گندله )شامل    2خط و هر خط    5جواز تاسیس کارخانجات خطوط تولید کنسانتره )شامل    

می باشد. ضمناٌ قابل توضیح می باشد که   27/05/1402میلیون تن در سال( با مدت اعتبار تمدید شده تا تاریخ    5ظرفیت هر خط تولید  

 ه اینکه بخشی از پروسه تولید این کارخانجات می باشد نیازی به اخذ جواز تاسیس ندارد.  خط تولید خردایش با توجه ب

 

کنسانتره به میزان    3تن و خط    4،288،000به میزان    07/1399/ 28مورخ    41051به شماره    2و  1پروانه بهره برداری  خطوط  کنسانتره  

 اخذ  شده است.     08/09/1402  مورخ  5،000،000و خط  تولید گندله با ظرفیت     08/09/1402تن مورخ    2،212،000

بوده و خردایش   1394مولد شرکت که منجر به فروش کلوخه برداشتی از معدن گردیده از  دیماه شروع بهره برداری رسمی از طرح های 

 شروع شده است .  1394تولیدی نیز از   دیماه    2و    1سنگ آهن  )توسط ماشین آلات  پیمانکاران ( و کنسانتره سنگ آهن خطوط  
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  1395وآبان    1394میلیون تن، در دو خط دو میلیون تنی، به ترتیب در دیماه    4لازم به ذکر است، خط تولید کنسانتره شرکت به ظرفیت  

  1399بهمن ماه    30میلیون تن در     5، همچنین خط تولید گندله سازی به ظرفیت     1397ونیز خط تولید سنگ شکن نیز از  آبانماه  سال

  1400مهرماه سال  25میلیون تن از تاریخ    2تولید کنسانتره سنگ آهن با ظرفیت تولید سالانه    3یده است .کارخانه خط  به بهره برداری رس

 به بهره برداری رسیده است.   11/08/1400تولید آزمایشی شده است و از تاریخ  

 

 مواد اولیه:   - 1-1-1
منطقه گل گهر را از وزارت صمت دریافت نموده و در فرایند زنجیر    3ساله معدن شماره    25با توجه به اینکه شرکت پروانه بهره برداری  

تولید محصولات شرکت ماده اولیه ، سنگ آهن استخراجی از معدن مذکور می باشد که در مراحل دانه بندی ، تولید کنسانتره و تولید  

صرفاً سنگ آهن استحصالی مذکور مورد استفاده قرار گرفته ، لذا شرکت جهت تامین مواد اولیه با توجه به استقرار    1402گندله در سال  

 کامل زنجیره تولید و ارزش ، خرید و تامین مواد اولیه از خارج شرکت نداشته است. 

 

 عنوان صنعت مورد فعالیت: -1-1-2

تولید گندله, تولید آهن اسفنجی و نهایتا انواع مقاطع  ,زنجیره صنعت فولاد شامل استخراج سنگ آهن ,دانه بندی و خردایش ,تولید کنسانتره

 فولادی تعریف می شود .  

فنی و عملیاتی و حجم و میزان قابلیت بهره برداری از معادن در    های    گهر زمین با توجه به ظرفیت ها و تواناییمعدنی و صنعتی  شرکت  

در مراحل استخراج سنگ آهن,دانه بندی , تولید کنسانتره  و تولید گندله به عنوان جزئی از پنج شرکت برتر این صنعت در سطح ،  اختیار  

کشور می باشد .که با عنایت به پروژه های در دست اجرا از بابت تولید آهن اسفنجی , زنجیره ارزش کاملی در صنعت فولاد کشور را بزودی  

 دارا خواهد شد .  

از بابت سهم ارزش افزوده بیشتر در مراحل پایانی زنجیره , شرکتهایی که در کل زنجیره  با توجه به توضیحات فوق , و ماهیت صنعت فولاد  

  ارزش بازار حضور داشته و بتوانند نیاز هر مرحله را از منابع داخلی تامین کنند , توان حضور و رقابت بلند مدت و کسب سهم مناسب بازار 

 ای این توانایی می باشد .  را خواهند داشت .که شرکت صنعتی و معدنی گهر زمین دار 

باتوجه به عرضه محصولات شرکت دربورس کالا همانند سایر تولید کنندگان اصلی این صنعت،تعیین نرخ فروش محصول ازطریق یک بازار  

 نسبتاٌ کارا تعیین می شوند 
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 محصولات اصلی و روش های توزیع شرکت:  -1-3

 ظرفیت اسمی)تن(  محصول  ردیف
واحد 

 سنجش

ماهه    12عملکرد تولید  

منتهی به    1402سال مالی  

30/09/1402 

ماهه    12عملکرد تولید  

منتهی به    1401سال مالی  

30/09/1401 

 درصد تغییرات  

 %14.39 13.645.088 15،631،358 تن 15.000.000 کلوخه  1

 %20.05 9.664.767 11.062.246 تن 15.000.000 سنگ دانه بندی  2

 %13.41 6.412.809 7.272.848 تن 6.000.000 کنسانتره  3

 %44.90 3.573.239 5.177.587 تن 5.000.000 گندله 4
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نسبت 1402مقایسه میزان تولید محصولات سال مالی 
1401به سال مالی 

1402/09/30منتهی به 1402ماهه سال مالی 12عملکرد تولید 

1401/09/30منتهی به 1401ماهه سال مالی 12عملکرد تولید 

درصد تغییرات 
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  توضیح عوامل و دلایل افزای  تولید محصولات:-1-3-1

خطوط سه گانه تولید کنسانتره همگی بیشتر از ظرفیت اسمی و برنامه ریزی تولید سالیانه،    30/09/1402از ابتدای سال مالی منتهی به  

نسبت به دوره مشابه سال قبل ( که عمدتاٌ ناشی از برنامه ریزی مناسب در نگهداری    درصد  13.41تولید داشته اند ) افزایش تولید به میزان  

د  تعمیرات ماشین آلات، کاهش معنی دار توقفات برنامه ریزی نشده و کارایی مناسب منابع اعم از منابع انسانی ومواد اولیه فرایندهای تولیو  

 می باشد. 

افزایش تولید    درصد  15.09بیشتر از برنامه بوده  که معادل     30/09/1402به همین منوال تولید خط خردایش نیز در سال مالی منتهی به  

 باشد. نسبت به دوره مشابه قبل میباشد و دلیل آن نیز کاهش توقفات خط تولید، افزایش نرخ تولید به همراه تامین مناسب کلوخه می

بهره برداری    1400راه اندازی ودراردیبهشت ماه سال    1399تن دربهمن سال    5.000.000کارخانه گندله سازی با ظرفیت تولید سالیانه  

  بیشتر از ظرفیت اسمی بوده و نسبت به دوره مشابه سال قبل به میزان   30/09/1402گردیده است. میزان تولید دردوره سال مالی منتهی به  

 رشد داشته است. از عوامل افزایش میزان تولید گندله نیز کاهش مدت زمان توقفات خط تولید بوده است .    درصد 45.11

 جایگاه شرکت در صنعت: -1-4

میلیارد تن است که عمده آن در کشور استرالیا    180مجموع ذخایر سنگ آهن جهان    2021سازمان زمین شناسی آمریکا در سال  به گزارش  

 20و    25  34میلیارد تن عنوان شده است. پس از استرالیا، برزیل، روسیه و چین به ترتیب با ،  51قرار دارد. ذخایر سنگ آهن استرالیا  

میلیارد تن ذخایر شناسایی شده آهن در مقام نهم جهان جای    2/7دوم تا چهارم قرار دارند. ایران با دارا بودن  های    میلیارد تن در رتبه

 . گرفته است

 

و    تن    12.310.920فروش    شرکت در دوره مالی مورد گزارش بین شرکتهای فعال بورسی این صنعت در ایران طبق بازار بورس با حجم 

 شرکت اول در این صنعت در بازار سرمایه می باشد.    پنجمیلیون ریال جزوء    377.432.557مبلغ  
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 جزئیات فروش: -5-1

  ی جزئیات فروش در داخل-1-5-1

 به شرح جدول ذیل می باشد: 1402آذر ماه  30مشتریان اصلی شرکت معدنی و صنعتی گهرزمین  در سال مالی منتهی به 

 اسامی شرکت ها  ردیف 

 1402آذر ماه  30سال مالی منتهی به 

 جمع  ارزی   ریالی   

 میلیون ریال 

  81,780,310 0  81,780,310 شرکت معدنی و صنعتی گل گهر  1

  35,538,754 0 35,538,754 شرکت فولاد مبارکه اصفهان   2

 32,234,010 0   32,234,010   صبا فولاد خلیج فارس   3

 29,508,442 0   29,508,442   فولاد خوزستان   4

  26,586,600 0  26,586,600 فولاد کاوه جنوب کیش  5

 26,421,947 0 26,421,947 ذوب آهن پاسارگاد  6

 14,181,440 0 14,181,440 فولاد غدیر نی ریز  7

  13,077,940 0  13,077,940 آهن و فولادارفع  8

 12,489,740 0   12,489,740   فولاد بافت کرمان  9

  9,385,295 0   9,385,295   شرکت فولاد هرمزگان جنوب   10

  4,074,114 0 4,074,114 شرکت ماد کوش  11

12 CGT 0   9,889,933   9,889,933  

13 POWERTECH DWC LLC 0   7,987,797   7,987,797  

14 yanmaz Energi ve metal e ndustrisanayi ve 
ticaratlimited sirketi   

0   7,548,967   7,548,967 

15 tech talk 0   7,351,346   7,351,346 

16 vangurd 0   5,674,983   5,674,983  

17 PGD 0 5,343,104 5,343,104 

  5,051,618   5,051,618    0 الشمس الذهبیه التجاره العامه  18

19 international professional development SPC 0 1,677,083 1,677,083 

 41.629.134  0  41,629,133 جمع سایر مشتریان  21

  377,432,557     50,524,831      326,907,725    جمع کل    
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مبلغمقدارمبلغمقدار

میلیون ریالتنمیلیون ریالتن

3,823,40760,040,0604,724,34354,159,56111 )داخلی(کلوخه سنن آهن

کلوخه اختلاطی 

سنن  آهن
224,9361,988,195000 )داخلی(

1,298,17521,777,168773,9229,971,311118 )داخلی(سنن دانه بندی

(81)125,1284,233,817739,73321,885,903 )داخلی(کنسانتره آهن

(84)122,0003,922,734645,06424,520,333 )داخلی(گندله

43,9821,677,083000 )داخلی(نرمه گندله

1,559,17560,728,0862,018,31155,910,3859 )بورس کالا(کنسانتره آهن

3,930,027174,217,6663,309,871104,293,58567 )بورس کالا(گندله

1,184,09148,847,7481,121,63230,392,47361فروش صادراتیگندله

12,310,921377,432,55713,332,876301,133,55125

میزان 

تغییرات 

نسسب  به 

دوره مشابه 

سال قبل

سال مالی منتهی به

1401/09/30)تجدید ارائه شده(

جمع

فروش شرکت در دوره 12 ماهه منتهی به 1402/09/30 به شرح جدول ذیل است : 

نام محصول
فروش 

داخلی/صادراتی

دوره12ماهه منتهی به 1402/09/30
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بورس کالا در طی سال مالی  انجام گردیده است،در همین راستا رویه  قیمت گذاری محصولات بر اساس فروش در بورس کالا یا خارج از -

  1399شرکت در خصوص نرخ گذاری طی سال مالی مربوطه،با توجه به عدم ابلاغ نرخ مصوب فروش محصولات زنجیره فولاد در سال های  

، پیرو دستور وزارت صنعت،معدن و تجارت )صمت( طی دوره مالی برای محصولات فروش رفته در بورس کالا بر اساس نرخ    1402الی  

گذاری و اعلام توسط بورس کالا ، و برای فروش های خارج از بورس کالا عمدتا به صورت درصدی از میانگین نرخ سه ماهه شمش فولاد  

نگین سه ماهه  درصد برای گندله و بر اساس نرخ میا 27الی  23.5درصد شمش فولاد خوزستان بابت کنسانتره و   21.5الی   16خوزستان )

( اعمال شده است. لازم به ذکر است در حال حاضر تعیین نرخ فروش داخلی محصولات  , و مصوبه هیئت مدیره بورس کالا طی دوره تحویل 

پس از بررسی شرایط بازار )بورس کالا( و نرخ فروش خارجی بر اساس قیمت های بین المللی و برگزاری مزایده، توسط واحد بازاریابی و  

همچنین لازم به توضیح است بابت فروش های انجام شده در    فروش پس از تصویب کمیسیون معاملات و هیات مدیره انجام می پذیرد،

مبلغ به  جمعا  کالا  بورس  در  گرفته  انجام  معاملات  تصمیم  با  گندله(  محصول  برای  )صرفا  کالا  ریال  234.945.752  بورس  میلیون 

  3.930.027تن کنسانتره و  1.559.175تن )  5.489.202  میلیون ریال گندله( و تناژ174.217.666میلیون ریال کنسانتره    60.728.086)

 تن گندله( می باشد. 

فروش های صادراتی نیز از طریق برگزاری مزایده در روزنامه کثیرالانتشار و پس از طی مراحل پیش بینی شده و با رعایت مفاد آیین نامه  

معاملات شرکت پس از تصویب کمیسیون معاملات صورت پذیرفته است.لازم به ذکر است در حال حاضر تعیین نرخ فروش داخلی محصولات  

بازار )بورس کالا( و نرخ فروش خارجی بر اساس قیمت های بین المللی و برگزاری مزایده ,توسط واحد بازاریابی و    پس از بررسی شرایط

فروش پس از تصویب کمیسیون معاملات و هیات مدیره انجام می پذیرد, همچنین لازم به توضیح است بابت فروش های انجام شده در  

 کیفیت عیار با تصمیم بورس کالا محاسبه نشده است.  بورس کالا صرفآ برای محصول گندله پاداش  

 76.299.006درصد و به مبلغ  25مبلغ فروش نسبت به دوره قبل    30/09/1402ماهه منتهی به    12*در دوره  

 میلیون ریال افزایش داشته است لذا توجه به موارد ذیل حایز اهمیت است :  

 .  فروش شرکت نسبت به سال قبل خصوصا در محصولات با ارزش افزوده ) کنسانتره و گندله ( روند افزایشی داشته است  -

صرفه اقتصادی برای تولید کنندگان کنسانتره متوقف بوده  ماه اول سال مالی فروش کلوخه وسنگ آهن دانه بندی شده به دلیل عدم    5در  -

 است. 

   گندله   الزام به فروش در بورس کالا و عدم در نظر گرفتن پاداش عیار محصول-

وضعیت آنومالی پهنه شمالی معدن باعث شده  در سال های گذشته نسبت استخراج سنگ آهن به باطله یک چهارم  بوده که این نسبت  -

 . در حال حاضر تقریبا یک ششم می باشد
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بر فروش به مشتریان   علاوهکنسانتره و گندله سنگ آهن میباشد،که سنگ آهن , دانه بندی ,قابل فروش توسط شرکت شامل  محصولات 

داخلی به بازارهای جهانی نیز صادر میگردد.فرآیند فروش  کنسانتره و گندله به مشتریان داخلی، درخصوص فروشهای داخلی شرکت که به 

 .میباشد   و عرضه در خارج از بورس میباشد، نحوه تعیین نرخ عرضه در بورس براساس عرضه و تقاضا     کالادو روش عرضه در بورس  

 سال گذشته به شرح زیر بوده است:  5روند تغییرات نر  فروش هر تن محصولات شرکت معدنی و صنعتی گهر زمین طی - 3- 1-6

 

      

 1398سال  1399سال  1400سال  1401سال  1402سال  شرح 

 2,379,903 5,249,164 10,958,498 12,010,869 15,703,286 کلوخه سنگ آهن 

 2,576,600 4,673,216 11,429,436 12,884,127 16,775,216 سنگ دانه بندی  

 6,288,473 11,498,715 26,611,977 29,576,319 33,835,766 کنسانتره )داخلی( 

 0 0 0 28,617,635 39,163,082 کنسانتره )بورس کالا( 

 8,122,595 0 44,222,111 0 0 کنسانتره صادراتی

 0 0 39,837,808 38,012,307 44,529,891 کالا( گندله )بوس  

 0 0 0 0 38,131,166 گندله نرمه )داخلی( 

 0 0 0 27,096,677 41,253,359 گندله صادراتی  
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت: -7-1

قانون بودجه   2قسمت دال تبصره    5مشمول قیمت گذاری دستوری یا تکلیفی بابت محصولات ، موضوع بند   تشرک  - 1- 7- 1

 نمی باشد.    1402سال 

 :به دولت وضعیت پرداخت های-2-7-1

 مبالغ به میلیون ریال( شرح ) ردیف 
منتهی به  مالی  دوره 

30 /09 /1402 

منتهی به  مالی  دوره 

30 /09 /1401 

 8,217,141 34,685,734 عملکرد مالیات   1

 14,892,495 12,093,499 مالیات بر ارزش افزوده  2

 0 556,558 بیمه سهم کارفرما  3

 0 1,513,231 حقوق و عوارض گمرکی  4

 29,358,871 145,067,939 پرداختی بابت خوراک ایمیدرو   5

 2,778,007 5,111,402 پرداختی بابت انرژی  6

 0 0 تسهیلات تکلیفی دولتپرداختی بابت   7

 40,354,019 186,934,864 جمع
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 جزئیات فروش صادراتی:  -9-1

گندله بوده و سایر محصولات بر اساس سیاست های ابلاغی توسط مراجع زیربط بابت زنجیره    صرفاً  1402فروش صاداراتی شرکت در سال  

 تولید فولاد  سطح کشور به فروش رسیده است.  

روش قیمت گذاری محصولات صادراتی بر اساس درج آگهی مزایده اخذ قیمت های روز و همچنین با توجه به فرآیند تحویل مدت دار به  

و زمان     PLATESنرخ بازار های معتبر و مندرج در نشریات تخصصی مانند  راهکار کشف و اعمال قیمت بر اساس  ن  مشتریان خارجی و تعیی

 تحویل , نهایی و قطعی می گردد. 

)دی    1402درصدی را تجربه کرد. مجموع صادرات گندله طی سال مالی    110رشد    1401نسبت به سال    1402صادرات گندله در سال  

یک میلیون و  ( برابر با  1401تا آذر    1400)دی    1401تن ثبت شد که این رقم برای سال مالی    1.228.073( برابر با  1402تا آذر    1401

 یکصد و بیست و یک هزار و ششصد و سی و دو تن بود.  

دلیل نبود توازن در زنجیره فولادسازی  دهد که وقوع مازاد عرضه گندله در بازار داخلی که بخشی از آن بهمطالعه بازار صادراتی نشان می

ها به تامین ارز محرک رشد صادرات در بازه مورد بررسی است. است، در کنار عوامل دیگری نظیر توقف اخذ عوارض صادراتی و نیاز شرکت  

 

 

دلار بر تن   117تا    95دلار بر تن بود که در طول سال، در بازه    100، برابر با  1402میانگین قیمت گندله صادراتی از ایران طی سال مالی  

دلار    125حدودا    1401همراه بود و این رقم در سال    1401درصدی نسبت به سال مالی    20نوسان کرد. گفتنی است که این رقم با افت  

بر تن گزارش شد. مازاد عرضه گندله در بازار داخلی در کنار توقف اخذ عوارض صادراتی و نیاز به تامین نقدینگی از محل فروش، از عمده  

.بود  1402دلایل افزایش صادرات در سال    
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آنها از جمله    در  تغییر  احتمال  و  بر شرکت  مؤثر  سازمانی   برون  عوامل  سایر  و  مقررات  و  قوانین  -10-1

 :مؤلفه های اقتصاد کلان

 کشوری:   مقررات  و قوانین  -

 قانون تجارت ✓

 مقانون مالیات های مستقی ✓

 قانون کار و تامین اجتماعی ✓

  به شرکت های پذیرفته شده در سازمان بورس    ت مربوطمقررا  قانون بازار اوراق بهادر و ✓

  قوانین مربوط به معادن   ✓

  قانون ومقررات محیط زیست   ✓

  قوانین بودجه سنواتی   ✓

ونحوه تسویه تعهدات ارزی از طریق نهادهای ذیربط شامل بانک مرکزی،گمرک، وزارت  مقررات ابلاغی درخصوص صادرات   ✓

  صمت

 مقررات ابلاغی درخصوص مقدار وچگونگی فروش محصولات دربازار داخلی وبورس کالا و فرایند تعیین نرخ فروش  ✓

 _مقررات ابلاغی درخصوص تامین ومصرف انرژی  ✓

 به شرح ذیل می باشد: 1402تغییرات قوانین موثر بر فعالیت شرکت در سال  نعمده تری- 1-10-1

   در خصوص حقوق مالکانه و معافیت های مالیاتی محصولات  1402تاثیرات قانون بودجه سال  

، کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی دارای قرارداد استخراج سنگ آهن از معادنی که پروانه بهره    1402قانون بودجه سال    7بند ف تبصره  

داد  برداری آنها به نام سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران)ایمیدرو( و یا شرکت های تابعه است،موظفند با رعایت مفاد قرار

( میانگین وزنی قیمت فروش داخلی و صادراتی شمش فولاد  %5بابت حق انتفاع دارنده پروانه بهره برداری به ماخذ پنج درصد )فی ما بین 
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خوزستان به ازای هر تن کلوخه تولیدی از معدن مربوطه را به سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران )ایمیدرو( پرداخت  

 نمایند. 

در قرارداد  در خصوص آن دسته از اشخاص حقیقی و حقوقی طرف قرارداد سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران )ایمید رو(  

 ، از طریق ساز و کار مزایده تعیین شده است ، حکم این بند مجری نمی باشد. 

نحوه تعیین میانگین وزنی قیمت فروش فروش داخلی و صادراتی شمش فولاد خوزستان بر اساس دستور العملی که ظرف یک ماه از ابلاغ  

این قانون توسط وزارت صنعت و معدن و تجارت، سازمان برنامه و بودجه کشور و وزارت امور اقتصاد و دارایی تعیین و ابلاغ می شود،  

 کنون دستور العمل مذکور ابلاغ نشده لذا محاسبه به صورت علی الحساب انجام شده است.    مشخص می گردد، که تا

قانون بودجه ، صادرات کلیه مواد و محصولات معدنی، صنایع معدنی فلزی و غیر فلزی محصولات نفتی ، گازی و پترو    6تبصره  _ طبق بند ز

کل کشور منطبق به قانون    1401( قانون بودجه سال  6شیمی مندرج در فهرست تصویب نامه هیات وزیران راجع به بند )ص( تبصره )

، نیم درصد به ماخذ ارزش صادراتی این    1402ر تمام نقاط کشور مشمول مالیات بر درآمد شده و از ابتدای سال  جهش تولید دانش بنیان د

 کالا ها به عنوان عوارض صادراتی افزوده خواهد شد.  

انداز کوتاه مدت   )یکساله( به نظر  درخصوص احتمال تغییرات درمقررات ابلاغی،لازم به ذکر است که براساس تجربیات گذشته،درچشم 

 . مدیریت به غیراز احتمال،تغییردر مقررات مربوط به صادرات وتسویه تعهدات ارزی و انرژی تغییرات عمده دیگری متصور نخواهد بود
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 :  رقابت  وضعیت -11-1

به شرح جدول ذیل می باشد، که در مقام  گندله و محصولات فولادی  -کنسانتره  -شرکت برتر در زنجیره تولید سنگ آهن    12اسامی  

مقایسه میزان تولید کنسانتره و گندله در قیاس با میزان تولیدات محصولات مذکور جایگاه شرکت از لحاظ تولید کنسانتره وگندله به  

 ترتیب جزوء سه شرکت اول و پنج شرکت اول کشور می باشد. 

 نام شرکت   ردیف  

 شرکت معدنی وصنعتی گل گهر  1

 شرکت فولاد مبارکه  2

 شرکت فولاد خوزستان  3

 مادر تخصصی توسعه معادن و صنایع معدنی خاورمیانه )میدکو( 4

 شرکت صنایع معدنی فولاد سنگان خراسان  5

 شرکت معدنی و صنعتی چادر ملو  6

 مرکزی ایران شرکت سنن آهن  7

 گهر زمین   معدنی و صنعتیشرکت   8

 شرکت صنعتی و معدنی اپال پارسیان سنگان  9

 فولاد خراسان  10

 شرکت صنعتی و معدنی توسعه فراگیر)سناباد(  11

 شرکت توسعه معدنی و صنعتی صبانور  12
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 اطلاعات بازارگردان شرکت: -1-12

نمود.  صندوق اختصاصی بازار گردانی امید ایرانیان  همچنین طی دوره شرکت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت با  

 تمدید خواهد شد.    30/09/1402برقرار می باشد و در تاریخ    30/09/1402  قرارداد مذکور تا پایان سال

 بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد: خلاصه مشخصات و عملکرد  

 

 بازارگردانی: 

 پارامتر عنوان  ردیف

 نام بازارگردان 1
صندوق اختصاصی بازار گردانی  

 امید ایرانیان 

 20/10/1399 آغاز دوره بازارگردانی  2

 21/09/1403 پایان دوره بازارگردانی  3

 2,600,000 )میلیون ریال( منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر  4

 0 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم(  5

 620,465 )میلیون ریال( 30/09/1402لغایت    01/10/1401مبلغ خرید طی دوره از تاریخ  6

 323,914 )میلیون ریال(   30/09/1402لغایت    01/10/1401فروش طی دوره  مبلغ 7

 9,064 سود و زیان بازار گردانی )میلیون ریال(  8

 55,563,029 میزان سهام ابتدای دوره   9

10 
)بدون احتساب ارزش   30/09/1402لغایت   1401/ 01/10تعداد سهام خریداری شده از تاریخ 

 افزوده( طی دوره 
12,657,276 

11 
)بدون احتساب افزایش   30/09/1402لغایت  01/10/1401تعداد سهام فروخته شده از تاریخ 

 سرمایه( طی دوره 
7,580,484 

 60.639.821 30/09/1402مانده سهام نزد بازارگردان در تاریخ  12
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 : لیست به روز شده از شرکتهای فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه  -1-13

 ردیف 
نوع 

 شرکت
 نام شرکت 

 1402/09/30سال مالی 
سال مالی  

1401/09/30 

 سال مالی  
درصد سرمایه 

 گذاری 
 تعداد سهام 

میلیون   _ مبلغ 

 ریال

میلیون   _ مبلغ 

 ریال

1 
شرکت   

 های فرعی 

باشگاه فرهنگی و  

 ورزشی گهر زمین 
1402/03/31 100 980,000 980 973 

2 
شرکت همیار گهر حدید  

 سیرجان 
1402/06/31 29 790,716 791 791 

3 

شرکت  

های 

 وابسته 

شرکت نظم آوران 

 صنعت و معدن گل گهر
1402/12/29 20 000،000،000،3  2,430,996 2,000,000 

4 
شرکت کاوشگران صنایع  

 معدنی راشا 
1402/12/29 20 220,000,000 220,000 220,000 

5 
شرکت توسعه و معادن و  

 صنایع مس جانجا 
1402/12/29 20 000،020،000،4  4,000,020 500,020 

6 
مجتمع لاستیک ارگ  

 کرمان 
1402/12/29 19 000،690،769  769,690 19,000 

7 
شرکت تامین آب صنایع  

 و معادن 
1402/12/29 15 000،528،854،8  8,854,528 2,250,000 

8 

شرکت مدیریت بین  

المللی همراه جاده ریل  

 دریا 

1402/12/29 17 183,333,326 1,108,333 183,333 

9 
شرکت توسعه عمران و 

 اکتشافات گواشیر 
1402/12/29 17 850,000 297,500 0 

10 
شرکت گهر پارک 

 سیرجان 
1402/12/29 15 45 3,750,000 2,250,000 

11 
شرکت توسعه عمران  

 منطقه گل گهر 
1402/12/29 14 000،000،020،6  6,020,000 3,780,000 

12 
شرکت مهرگان توسعه  

 مکران 
1402/12/29 25 1,500,000,000 1,500,000 1,500,000 

 0 25,000 25,000,000 0 1402/12/29 امید حامی صنعت  13

14 

سایر  

 شرکت ها  

شرکت گهر انرژی  

 سیرجان 
1402/12/29 0.000001 400 0 0 

15 
تامین و انتقال آب خلیج 

 فارس 
1402/12/29 5 7,000,000,000 34,833,754 1,839,549 

16 

شرکت مدیریت 

اکتشافات منابع معدنی  

 پایا 

1402/12/29 8.3 000،000،470  470,000 470,000 

17 
شرکت سرمایه گذاری و 

 توسعه گل گهر 
1402/12/29 0.001 000،600  510 501 

18 

شرکت نیروگاه سیکل  

ترکیبی پرتو انرژی آذر 

ارس )قبل از بهره 

 برداری( 

0 0 0 0 3,500,000 

 18,514,167 64,282,102 جمع کل 
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آذر   30تغییرات عمده در وضعیت شرکت های فرعی و وابسته طی سال مالی منتهی  -1-13-1

 به شرح ذیل می باشد: 1402

در شرکت نیروگاه سیکل ترکیبی هیئت مدیره در خصوص تعیین و تکلیف سرمایه گذاری    مجمع عمومی و پیگیری با توجه به مصوبه  -

پرتو انرژی آذر ارس و ارائه شکایت حقوقی شرکت مذکور علیه شرکت و شکایت متقابل مجزا توسط شرکت در مراجع قضایی از بابت فسخ  

تی و معدنی قرارداد خرید سهام و رای صادره در دادگاه بدوی به نفع شرکت مبنی بر تایید فسخ قرارداد و بازپرداخت وجوه به شرکت صنع

مراحل نهایی اخذ و بازیافت سرمایه گذاری در حال پیگیری    ضمن اصلاح حساب  گهر زمین ، لذا سرمایه گذاری در شرکت مذکور منتفی و

 از طریق مراجع قضایی می باشد.  

میلیارد ریال بابت سهم شرکت در افزایش سرمایه    4.000افزایش سرمایه گذاری در شرکت توسعه معادن و صنایع جانجا به مبلغ  -

 درصد( طبق مصوبه هیئت مدیره انجام شده است.    20میلیارد ریالی شرکت سرمایه پذیر به میزان سهام )  20.000

درصد از سهام عادی  5میلیون ریال بابت انتقال    34.833.754افزایش سرمایه گذاری در شرکت تامین وانتقال آب خلیج فارس به مبلغ    -

گهر زمین بر اساس قرارداد انتقال سهام منعقده بین این دو شرکت    معدنی وصنعتیاز شرکت معدنی و صنعتی گل گهر به شرکت  مذکور  

 و ارزیابی کارشناس رسمی دادگستری می باشد.  

افزایش سرمایه گذاری در شرکت توسعه و عمران بابت افزایش سرمایه شرکت وابسته مذکور طبق مصوبات مجمع عمومی از طیق واریز    -

 نقدی بوده است.  
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 :  به آن اهداف  دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد -2

 :نقشه استراتژی شرکت - 1-2

 

بر اساس سند برنامه ریزی استراتژیک شرکت ناشی از ارزیابی تخصصی تیم های کارشناسی و بررسی های مدیریت شناسایی و ارزیابی    -

استراتژی های شرکت گهر زمین در راستای استفاده از توانایی ها و نقاط قوت شرکت با توجه به تهدیدها و نقاط ضعف سازمان و در نظر  

  ( استراتژی های   رشد و یادگیری  _ فرآیندها و عملیات کلیدی و استراتژیک  _ انتظارات مشتریان  _ مالی و سود آوری  )چهار وجه  گرفتن  

 .  تدوین و نهایی گردیده استبه شرح نقشه فوق  شرکت    کلان و فرعی

 ارکان جهت ساز شرکت: - 2-2

 ها، منابع و تامین پایدار و با کیفیت مواد اولیه مورد نیاز صنایعارزش آفرینی از طریق مدیریت سرمایهفلسفه وجودی:  

 پایدار زنجیره ارزش محصولات معدنی و صنعتی   مشارکت فعال در توسعه   ماموریت:

 سازمانی سرآمد و پیشرو با ارزش افزایی بالا در زنجیره فولاد و سایر محصولات معدنی در کلاس جهانی  چشم انداز:

 5/1و    ی تن آهن اسفنج  ونیلیم  7/1تن گندله ،    ونیلیم  7تن کنسانتره،    ونیلیم 8،  تن سنگ آهن  ونیلیم  20  (:1406اهداف آرمانی )

 تن فولاد  ونیلیم
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 اهداف کلان و برنامه های بلند مدت و کوتاه مدت:  -3-2

 : استراتژی 1-3-2

 کاری و خطوط تولید توسعه ظرفیت معدن 

 تکمیل زنجیره ارزش فولاد 

 صیانتی برداری اقتصادی و  بهره 

 وکارهای جدید گذاری در اکتشاف و توسعه کسب سرمایه

 توسعه سرمایه انسانی 

   مدیریت مصرف انرژی و آب در تولید محصول و فرآیندهای پشتیبان
 

 :طرح های توسعه جاری -2-3-2
 میلیون تنی   1.7احداث کارخانه احیاء آهن اسفنجی  

 سیرجان احداث ساختمان های نیمه صنعتی و اداری  

 احداث کارخانه بازیابی آب و مدیریت باطله خطوط کنسانتره 

 مطالعات اکتشافی در پهنه جبال بارز 

 شانتینگ یارد ریلی سیرجان 

 پروژه انتقال گاز باغین تا دوراهی نگار 

 ی نصب غبارگیرهای ناحیه خردایش و گندله ساز 

 

 :طرح های توسعه آنی  -3-3-2
 میلیون تنی   1.5فولادسازی  

 ( IPCCحمل پیوسته مواد معدنی )

 افزایش زیرسقفی کارخانه گندله سازی  

 افزایش زیرسقفی کارخانه های کنسانتره 

 بارگیری ریلی و کامیونی سیرجان 

 اکتشاف تفصیلی در پهنه جبالبارز 

 :مشارکت در طرح های سرمایه گذاریبرنامه آتی  -4-2

 توسعه معدن و صنایع مس جانجا مشارکت در افزایش سرمایۀ شرکت   ✓

 مشارکت در خط انتقال آب دریای عمان به سیستان بلوچستان و خراسان  ✓

 مشارکت در توسعه عمران منطقه گل گهر   ✓

 سرمایه گذاری در شرکت مهرگان توسعه مکران  ✓

 سرمایه گذاری در شرکت نظم آوران صنعت و معدن گل گهر ✓

 معدنی راشا سرمایه گذاری در شرکت کاوشگران صنایع   ✓

 سرمایه گذاری در مجتمع لاستیک ارگ کرمان  ✓

 سرمایه گذاری در شرکت مدیریت بین المللی همراه ریل جاده دریا  ✓

 سرمایه گذاری در دهکده گردشگری گهرپارک سیرجان  ✓

 سرمایه گذاری در مشارکت در توسعه عمران و اکتشاف گواشیر  ✓

 معدنی پایا سرمایه گذاری در شرکت مدیریت اکتشافات منابع   ✓
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 شاخص های عملکرد: -5-2

 درصد تحقق  شاخص های عملکرد  

 % 87 درصد تحقق برنامه فروش )کلوخه( 

 % 80 درصد تحقق برنامه فروش )دانه بندی(

 % 107 درصد تحقق برنامه فروش )کنسانتره(

 % 94 درصد تحقق برنامه فروش )گندله (

 % 104 نسبت تولید محصولات به برنامه )کلوخه( 

 % 116 نسبت تولید محصولات به برنامه )دانه بندی( 

 % 112 نسبت تولید محصولات به برنامه )کنسانتره(

 % 94 نسبت تولید محصولات به برنامه )گندله(
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 فهرست طرح های عمده در دست اجراء: -2-6

 

مخار  انباشته 

1402/09/30

مخار  انباشته 

1401/09/30

)میلیون ریال()میلیون ریال(

احیاء آهن اسفنجی 3.4 

میلیون تنی

)به همراه زیرساخت ها(

2
آبگیری از باطله های خطوط 

کنسانتره

محیط زیست- صرفه جویی 

در مصرف آب
بهشت 2,321,7755,200,8282,132,71075%1403 اردی

3
اکتشاف پهنه معدنی جبال 

بارز
شهریور 1402%77,50982,663010معدنی

4
نصب غبارگیرهای ناحیه 

خردایش و گندله سازی

محیط زیست - جمع آوری 

غبارها
اسفند 64,372298,586014%1402

5
ساختمان های نیمه صنعتی 

و اداری  سیرجان

ر ساخت  پیش نیازها و زی

بهره برداری از معدن و 

کاخانجات

آذر1,419,3931,676,203692,77730%1403

6
رینگ برق رسانی  معدن 

گهرزمین

تامین برق مورد نیاز معدن 

گهرزمین
اسفند 1,109,0332,508,4992,388,68789%1402

فاز یک معابر داخلی گهرزمین7

ر ساخت  پیش نیازها و زی

بهره برداری از معدن و 

کاخانجات

اسفند 02,042,7261,640,35099%1402

اسفند 1402%2,5002,978067جهت کارخانه آهن اسفنجیبرق رسانی بردسیر8

شهریور 1403%15,9331,913011کارخانه آهن اسفنجیخطوط ریلی بردسیر9

شهریور 1403%560,026935,271031کارخانه آهن اسفنجیگاز بردسیر10

شهریور 1404%548,373176,471025تسهیل در حمل محصولپایانه ریلی سایت سیرجان11

12
رسانی قطاربنه و عین  پروژه اب

البقر
033289200084715353310.980

000277739200پروژه سد باطله شماره 132

000178862700پروژه استکر ریکلایمر خطوط14

0256645719042938800سایر15

93,073,89848,517,44313,385,262 جمع

1404/08/01

برآورد مخار  

تکمیل 

شده1402/09/30

86,919,129

عنوان پروژهردیف
جایگاه در زنجیره ی ارزش 

صنعت

میزان پیشرفت تا 

1402/09/30
زمان بهره برداری

1

ایعجاد اشتغال،ارزش افزوده 

بسیار بالایی نیز نصیب 

تولیدکنندگان خواهدکرد . 

افزای  روبه رشد تولید فولاد 

درکشورنیاز روزافزون 

واحدهای احیای مستقیم را 

هرچه بیشتر نمایعان میکند. 

شرکت گهعر زمین نیز در این 

راستعا تصمیم به احعداث 

33,133,268041%

جاری  یاهم پروژه ها  
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 : توزیع ورود به بازارهای جدید وبرنامه توسعه محصولات جدید 7-2-

 شرکت دارای برنامه توسعه محصولات به شرح ذیل می باشد: 

 

  

 

 عنوان پروژه  ردیف 
جایگاه در زنجیره ی ارزش  

 صنعت 

برآورد میزان سرمایه   

 گذاری مورد نیاز 

برآورد میزان   

سرمایه گذاری مورد  

 نیاز
زمان آغاز 

 پروژه 

زمان بهره 

 برداری
 توضیحات

 یورو(  -)ارزی )ریالی(  

1 
ذوب، ریخته گری و نورد  

 میلیون تنی  1.5گرم 
 165,000,000 99,853,000,000,000 زنجیره تولید  -فولادی 

اردیبهشت  

1403 
 0 1406شهریور 

2 
اصلاح کیفی و کمی  

 کارخانه گندله سازی 

اصلاح کیفی و کمی تولید  

 گندله 
17,495,000,000,000 32,700,000 18/04/1403 18/06/1406 0 

3 
اصلاح کیفی و کمی  

 کارخانه های کنسانتره 

اصلاح کیفی و کمی تولید  

 کنسانتره 
14,730,000,000,000 45,300,000 15/05/1403 15/05/1406 0 

4 
پیوسته  خردایش و حمل 

 مواد معدنی 

پیوستگی روند  -معدنی 

 تولید 
 فاز اول  31/02/1406 31/02/1403 200,000,000 -

5 
مشارکت در توسعه عمران 

 و اکتشاف گواشیر 
 0 397,500,000,000 معدنی 

اردیبهشت  

1402 

اردیبهشت  

1402 
0 

 0 01/12/1403 01/12/1402 0 0 زیر ساختی  بارگیری ریلی و کامیونی  6

 0 29/03/1403 29/03/1402 0 0 زیر ساختی  ریلی سیرجان  7

 

 

 

 

آتی  یاهم پروژه ها  
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رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات تغییرات آنها بر نتایج گزارش   -8_ 2

 شده:

یا روش های جدید حسابداری بوده  شرکت فاقد موارد قابل گزارش شامل تغییر در برآورد و    1402آذر ماه    30در سال مالی منتهی به  

 همچنین شرکت دارایی های خود را تجدید ارزیابی ننموده است. 

 و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن: و مشخصات هیات مدیره سیاست های شرکت در ارتباط با راهبری شرکتی _ 9- 2

 :یعمل حاکمیت شرکت لدستور ا  رعایتگزارش اقدامات شرکت با 

در راستای رعایت مفاد دستور العمل حاکمیت شرکتی کصوب سازمان بورس اوراق بهادار ، فعالیت انجام شده و فعالیت های در حال  

 برنامه ریزی به شرح جدول ذیل می باشد: 

شماره ماده  

 دستور العمل  
 اقدامات  

 4ماده  

اعضای هیات مدیره و مدیر عامل شرکت مشخصات و ضوابط مندرج در دستور العمل انجام شده توسط شرکت    

                                                                                       شامل مدارک تحصیلی ،سوابق و تجارب قبلی را دارا بوده و اقرار نامه ذیربط به کمیته انتصابات ارائه شده است.                        

آخرین ترکیب اعضای هیات مدیره شرکت در حال حاضر دارای اکثریت عضو غیر موظف )موضوع تبصره یک (  

 ( این ماده رعایت شده است.  2می باشند و همچنین مفاد تبصره )

 تهیه و ابلاغ منشور اخلاقی کارکنان در سطح شرکت انجام شده است.  5ماده  

 6ماده  

 اطلاع رسانی عمومی مجامع و برگزاریس مجامع بصورت حضوری و انلاین  

 افشای عمده اطلاعات با اهمیت و به موقع در سامانه کدال  

 ماه    8ماه و سهامداران حقوقی کمتر از    4پرداخت عمده سود سهام سهامداران حقیقی کمتر از  

 7ماده  

( و تبصره آن شامل افشای معاملات با اشخاص وابسته در صورت  7عمده اقدامات شرکت در خصوص ماده )

 های مالی .

 گزارش ماهیانه به هیات مدیره. بررسی و تایید معاملات شرکت توسط کمیسیون معاملات و ارائه  

 بررسی معاملات با اشخاص وابسته توسط کمیته حسابرسی، و تنظیم صورتجلسه مربوطه در کمیته.

 واحد حسابرسی داخلی زیر نظر هیئت مدیره تشکیل شده است.  8ماده  
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 داخلی ارائه میگردد. گزارش کنترل های داخلی به هیات مدیره شرکت در هر سه ماه توسط واحد حسابرس  

 گزارش کنترلهای داخلی پس از تایید هیات مدیره در سامانه کدال افشا می گردد .  9ماده  

 11ماده  

استقرار نظام پیشنهادات در شرکت در شرکت و امکان انجام ملاقات حضوری با مدیرعامل و مدیران اجرایی  

 شرکت . 

 انتقادات و گزارش نقض قوانین وجود صندوق اخذ پیشنهادات ،  

 12ماده  

عملکرد سال مالی منتهی به    28/01/1402بر اساس تصمیمات مجمع عمومی عادی سالیانه دمورخ  

حق حضور جلسات برای اعضای غیرموظف هیات مدیره برای سال مالی منتهی به    30/09/1401

ناخالص تعیین گردید؛ این مبلغ برای حداکثر  میلیون ریال به صورت    45به ازای هر جلسه مبلغ  30/09/1402

میلیارد ریال به صورت ناخالص به  عنوان پاداش عملکرد    10جلسه در ماه قابل پرداخت است.همچنین مبلغ    2

 هیات مدیره در وجه اعضای حقوقی هیات مدیره پرداخت گردید. 

مصوبات هیات مدیره و در چارچوب آئین  حقوق و مزایای مدیر عامل و اعضای موظف هیات مدیره بر اساس  

 نامه استخدامی و حقوق و مزایای کارکنان و طرح طبقه بندی مشاغل شرکت می باشد. 

 در موارد عمده ای رعایت شده است.  13ماده  

 ، انتصابات، ریسک( تشکیل و زیر نظر هیات مدیره فعالیت می نمایند.    یکمیته تخصصی هیات مدیره )حسابرس 14ماده  

 .در برنامه های آتی هیات مدیره لحاظ گردیده است  15ماده  

 16ماده  
اعضای هیات مدیره اقرارنامه مرتبط با آگاهی از الزامات قانونی و مسئولیت های خود را در زمان انتصاب ارائه  

 نموده اند. 

 17ماده  
راه اندازی پرتال سهامداران و ارتباط موثر با سهامداران از طریق روشهای تلفن گویا، ایمیل و سامانه همراه  

 بورس  و حضور در مجامع عمومی 

 18ماده  

شرکت دارای منشور هیات مدیره بر اساس اساسنامه شرکت می باشد و الزامات مربوط به وظایف ، اختیارات و  

هیات مدیره ، مدیرعامل و سایر اعضای هیات مدیره ، نحوه تنظیم دستور جلسات هیا  مسئولیت های رئیس  

 مدیره و نحوه تصمیم گیری و تصویب آن به طور شفاف تعیین شده است. 

 19ماده  
مدیر عامل مجری مصوبات هیات مدیره بوده و گزارش عملکردی را به صورت مستمر ، شفاف و دقیق در اختیار  

 هیات مدیره قرار می دهد و درقالب صورتجلسات هیات مدیره مدون و مستند گردیده است. 

 22و    21و  20ماده  

دبیر هیات مدیره توسط هیات مدیره )با پیشنهاد رئیس هیات مدیره (انتخاب شده است. تمامی مستندات  

مصوبات و صورت  مرتبط با هیات مدیره شامل دعوتنامه برگزاری جلسات ،دستور جلسات ،مدارک مربوط به  

 مذاکرات هیات مدیره از طریق دبیر خانه هیات مدیره ثبت و نگهداری می شود. 
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 23ماده  

جلسات هیات مدیره حداقل یک جلسه در هر ماه برگزار می شود و مستندات مرتبط با ترتیب و تاریخ برگزاری  

تخصصی و دفعات حضور هر یک از جلسات هیات مدیره ، جلسات برگزار شده طی سال و جلسات کمیته های  

 اعضای هیات مدیره در جلسات تهیه می شود. 

 مواد مندرج در مواد مذکور رعایت و مستند سازی می شود.   26و    25و    24ماده  

 27ماده  
مواد  مرتبط با نحوه تشکیل مجامع شرکت و اعمال حق رای سهامداران بر اساس قانون تجارت و اساسنامه  

 گردد. رعایت می  

 سهام شرکت اصلی در تملک هیچ یک از شرکت های فرعی و وابسته نمی باشد.  28ماده  

 29ماده  

کلیه گزارش ها و اطلاعات از جمله صورت های مالی سالیانه ،گزارش تفسیری مدیریت ،گزارش فعالت هیات  

مستقل و بازرس قانونی  مدیره ، گزارش کنترل های داخلی ، زمان بندی پرداخت سود و گزارش حسابرس  

شرکت در مواعد مقرر ، طبق قوانین و مقررات در سامانه جامع اطلاع رسانی ناشران بورسی )کدال( و از طریق  

 پایگاه اینترنتی شرکت در اختیار عموم قرار داده می شود. 

 بعمل می آید. هر ساله پیش از برگزاری مجمع از حسابرس مستقل جهت حضور در مجمع دعوت کتبی   30ماده  

 31ماده  
برنامه زمان بندی پرداخت سود سهامداران با الویت پرداخت سود سهامداران خرد پیش از مجمع افشاء می  

 گردد.

 در جلسات مجامع عمومی شرکت اعضای هیات مدیره و مدیر عامل و رئیس کمیته حسابرسی حضور دارند.  32ماده  

 34و    33ماده  

صاحبان سهام، تصمیمات لازم در خصوص بندهای گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی  درمجمع عمومی  

اتخاذ و در صورتجلسه مجمع و یا صورت خلاصه مذاکرات مجمع منعکس می شود همچنین حق حضور اعضای  

غیر موظف هیات مدیره، پاداش اعضای هیات مدیره و نحوه جبران خدمات اعضای هیات مدیره عضو کمیته  

 تخصصی هیات مدیره در مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین می شود.  های

 35ماده  
در جلسات مجامع عمومی صاحبان سهام ، فرصت کافی و معقول به منظور پرسش و پاسخ سهامداران و هیات  

 مدیره فراهم می شود. 

 رعایت خواهد شد. در صورت نیاز به تغییر حسابرس مستقل و بازرس قانونی مفاد این ماده   36ماده  

 38و    37ماده  
گزارش تفسیری در پایگاه اینترنی شرکت  و گزارش     6-1و    5-1در بخش های    37مواد مندرج در ماده  

 فعالیت هیات مدیره افشا می گردد

 ت افشا گردیده است. یدر بخش هفتم گزارش تفسیری مدیر  40و    39ماده  
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 خصوص دستور العمل حاکمیت شرکتی به شرح ذیل است: سایر اقدامات هیات مدیره در - 1- 9- 2

استقرار کنترل داخلی از جمله تدوین برخی از آیین نامه ها و کمیته ها و استقرار نرم افزارهای جدید بهبود کنترل  -

 های موثر در فرایندها  

رفع عمده تکالیف مجمع عمومی عادی صاحبان سهام از جمله تعیین و تلکلیف برخی از پرونده های حقوقی سنوات  -

 قبل ، انتقال سهام آب خلیج فارس ، الحاقیه قراردادهای با سازمان ایمیدرو 

 

 سوابق مدیریتی و تجربی اعضای هیات مدیره: -2- 2-9

نام و نام 

 خانوادگی 
 سمت  زمینه های سوابق کاری  سمت

تحصیل 

 ات 

تاری   

 انتصاب 

به 

نمایند

گی از  

 طرف

محمد 

 جلال مآب

ف 
غیر موظ

 

 مدیر عامل شرکت طریق القدس  

رئیس 

هیت 

مدیره  

شرکت 

سنگ  

آهن 

گهر 

 زمین 

کارشناسی 

 ارشد
1399/07/28 

شرکت  

معدنی و 

صنعتی  

 گل گهر

 عضو میز مشترک اقتصادی کشورهای حوزه بالکان -

 عضو هیئت مدیره شرکت ذغال سنن کرمان  -

 مواد معدنی ایرانعضو هیئت مدیره شرکت تهیه و تولید  -

 مدیر عامل شرکت معدنی و صنعتی گل گهر -

محمد 

 محیاپور

ف 
موظ

 

 مدیر عامل شرکت توسعه آهن و فولاد گلگهر

مدیرعا 

مل و  

نائب  

رئیس 

هیأت 

مدیره 

شرکت  

سنگ 

آهن 

گهر  

 زمین  

 1402/02/10 دکترا  

شرکت 

گروه 

مدیریت  

سرمایه 

گذاری 

 امید 

 برداری شرکت معدنی و صنعتی گلگهر معاونت بهره 
)سهامی  

 عام(

   گهرتوسعه آهن و فولاد گل عضو هیات مدیره شرکت

   گهرگذاری و توسعه گلعضو هیات مدیره شرکت سرمایه 

   عضو هیات مدیره شرکت نظم آوران صنعت و معدن گلگهر 

   عضو هیات مدیره شرکت گهرروش
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   عضو هیات مدیره شرکت گهرپوی  گام 

   مدیریت دفتر فنی شرکت فولاد مبارکه اصفهان

محمد رضا  

 خضری پور 

ف 
موظ

 

 مدیر شعب بانک سپه استان کرمان  

معاون  

مالی و 

اقتصاد 

ی و 

عضو 

هیأت 

مدیره 

شرکت  

سنگ 

آهن 

گهر  

 زمین

 1399/06/26 دکترا  

شرکت 

سرمایه 

گذاری 

 سپه

 شورای هماهنگی بانک های استان کرماندبیر 

 کارشناس رسمی دادگستری در رشته حسابداری و حسابرسی 

 مشاور مالی در شرکتهای مختلف 

 رئیه کمیته حسابرسی شرکت معدنی و صنعتی گل گهر  

 عضو هیئت مدیره علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد سیرجان 

 عضو انجمن حسابداری مدیریت ایران  

 عضو انجمن مهندسی مالی ایران 

 عضو انجمن مدیران مالی حرفه ای ایران 

مهدی 

 زحمتک  

ف 
غیر موظ

 

 مینیوم جنوب ) سالکو ( وعضو هیات مدیره شرکت آل

عضو 

هیئت 

 مدیره 
 1402/02/18 دکترا  

بین  

المللی 

توسعه  

صنایع و 

معادن 

غدیر)

سهامی  

 عام(

 عضو هیات مدیره شرکت پتروشیمی مارون

 مشاور  مدیر عامل شرکت صنایع معدنی فولاد سنگان خراسان 

 معاون بازرگانی . عضو کمیسیون معاملات شرکت سالکو 

 معاونت توسعه و منابع انسانی شرکت بین المللی مهندسی ایران 

 اجرایی مدیر عامل شرکت بین المللی مهندسی ایران مشاور عالی و 

 معاونت خرید شرکت صبا فولاد خلیج فارس

مدیر مالی و اداری شرکت بین المللی مهندسی ایران در پروژه های  

 فولاد مبارکه اصفهان 
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حسین  

 توکلی 

ف 
غیر موظ

 

عضو هیئت مدیره)غیر موظف( مدیر عامل و عضو هیات مدیره  

 پتروشیمی مهر  

عضو 

هیئت 

 مدیره 

05/10/1402 سکارشنا   

شرکت 

سرمایه 

گذاری 

توسعه  

معادن 

فلزات) 

سهامی  

 عام(

تا شهریور   1401مشاور مدیرعامل شستان در حوزه بازرگانی )بهمن 

1402  ) 

تا   1401مشاور مدیرعامل شرکت متین ایرانیان در حوزه بازرگانی )بهمن 

 (  1402شهریور 

تا شهریور   401مشاور سازمان اقتصادی ارتش در حوزه بازرگانی ) بهمن 

402  ) 

تا شهریور   1399مدیرعامل شرکت نوید ستاره تجارت کیش )فروردین 

1402  ) 

 عضو هیات مدیره غیرموظف شرکت ماهور تجارت الماس 

بازرس قانونی و مشاور تجاری و تولیدی گروه شرکت های یاس( از سال 

 (   1396تا  1394

 

 

 های تخصصی هیات مدیره مطابق با دستورالعمل حاکمیت شرکتی و اعضای آنها: کمیته  - 3- 9- 2

 

 نام و نام خانوادگی اعضاء کمیته نام کمیته ردیف 

 کمیته حسابرسی  1

فریدون  _ ی سید حسین سادات مدرس_ توکلیحسین : آقایان

 رهنما رودپشتی 

 

 کمیته انتصابات  2
  مجید علیدادی _ محمد رضا خضری پور_ : محمد محیاپورآقایان

  سلیمانی

 کمیته ریسک 3
امیر هامونی  _ : مهدی زحمت کش آقایان  

 مهدی نادری
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گهر زمین

کارکنان و منابع
انسانی

انتامین کنندگ

دولت

مشتریان                                                                

جامعه و نهادهای محلی

سهامداران

 پایداری شرکتی: ش گزار10-2-

 

 مسئولیت  حوزه  در  را  خود  عملکرد  و ها برنامه گزارش که مفتخریم جامعه،  قبال  در  پذیر مسئولیت  سازمان  یک عنوان  به ما  -  

  .نماییم اعلام  اجتماعی

 متعادل  همراه به  سودآور  رشد  استمراد از  اطمینان  معنی به آن دنبال  به و  پایدار  تجارت داشتن  معنی به  اجتماعی، مسئولیت  به  توجه

 .است ن(ذینفعا دیگر و  کنندگانن  تامی ن،کارکنا،مشتریان ن،سهامدارا  (ذینفعان منافع ندکر

 ت: اس ذیل هایگروه  شامل شرکت ذینفعان

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :است ذیل  شرح  به خلاصه صورت  به ذینفعان  قبال در شرکت وظایف 

 سهامداران  قبال در

 اختیار  در  منابع از متناسب بازده و  عملکرد  طریق  از سهامداران عفمنا افزایش - 

 آن  عملکرد  و شرکت وضعیت از  دقیق  و شفاف رسانی  اطلاع - 

 شفاف  گویی پاسخ  و  شرکت  اطلاعات به  دستیابی در عدالت  رعایت  - 

 کنندگان  تامین قبال در

 طرفین  تعهدات و انتظارات از  شفاف  و دقیق تعادل  - 

 انسانی منابع قبال در 

 .است  همکاران معنوی و مادی حقوق به مربوط  آنچه به نسبت  یابی  اطلاع در  انسانی منابع حقوق  رعایت  -   

 انسانی  منابع  به  کامل و  دقیق و موقع به شفاف  رسانی اطلاع - 

  

 مشتریان  قبال در

  بین ما  فی دادی قرار مفاد چارچوب در ها  خواسته و   انتظارات اساس  بر مشتریان های  نیاز تامین- 

  موثر مشاوره ارائه  و   کامل و  دقیق  رسانی اطلاع - 

 دولت  قبال در
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 مصوب  مقررات  و قوانین چارچوب  در حاکمیتی های  دستگاه حقوق رعایت- 

  حاکمیتی های  دستگاه به  دقیق و  کامل  و  شفاف  رسانی اطلاع -  

  ذینفعان سایر و  شرکت  منافع حداکثری  تامین راستای در  حکومتی های نهاد  با موثر  و  سویه دو  تعامل  و  ارتباط -    

 محلی  جامعه قبال در

 مستقیم غیر و مستقیم انتفاع ایجاد  چارچوب  در  شرکت فعالیت و استقرار محل  های  نهاد و  ها  گروه و  جوامع  منافع  و حقوق رعایت- 

 افراد  برای

  منطقه  انسانی منابع های ظرفیت  از  استفاده  - 

  کنترل،  زیست محیط حفظ،      بهداشت ش، آموز  ه،رفا سطوح  ارتقای خصوص در اجتماعی  مسئولیت رعایت- 

  شرکت  فعالیت محل منطقه  در  محیطی زیست های  دپیام 

 :چگونگی کنترل و ایفای مسئولیت در قبال سایر ذینفعان

شرکت نسبت به شناسایی و تامین حقوق ذینفعان اصلی شامل شرکت ایمیدرو از طریق تامین و پرداخت حقوق مالکانه طبق قوانین  

اعلامی و ذینفعان محیطی شامل جامعه و نهادهای محلی از طریق فرآیند مسئولیت اجتماعی و پس از شناسایی نیازها و اولویت بندی آنها  

و در مورد کارکنان و پرسنل از طریق فرآیند نظر سنجی و تعیین اولویت ها در چارچوب امکانات شرکت و مقررات جاری اقدام و توانمند  

سانی شامل خانواده ها و ارائه تحصیلات اجتماعی و رفاهی به ابواب جمعی و کمک به سازمانها و جامعه محلی در برنامه  سازی نیروی ان

 های ایفای نقش و کارکرد اجتماعی شرکت به صورت مستمر وجود داشته است. 

 

 گزارش وضعیت انرژی شرکت: -2-11

 :جدول انرژی به تفکیک خطوط و دلایل تغییر 2-11-1

 

 ی مصرف یاطلاعات انرژ -

 :باشد یم  ریسال قبل به شرح جدول ز یبا دوره مال سهی برق/ آب( در مقا / یعی)گاز طب یمصرف   یانرژ یا سهیاطلاعات مقا

 

میانگین مصرف بر تن   واحد  شرح محصول 

 1402سال 

مصرف انرژی سال مالی  

 30/09/1402منتهی به 

میانگین مصرف بر  

 1401تن سال 

 مالی مصرف انرژی سال  

 30/09/1401منتهی به  

 

 گندله

 31,737,176 9 42,046,366 8,2 مترمکعب  گاز مصرفی 

 81,920 0.023 125,034 0,024 مگاوات ساعت  برق مصرفی 

 263,078 0.074 311,521 0,061 مترمکعب  آب مصرفی 

 

 

 

 کنسانتره 

 1خط
برق 

 مصرفی 

 68,932 0.032 77,430 0,031 مگاوات ساعت 

 62,571 0.029 67,894 0,029 مگاوات ساعت  2خط

 60,674 0.029 71,369 0,029 مگاوات ساعت  3خط

 1خط

 آب مصرفی 

 1,174,021 0.537 1,497,386 0,608 مترمکعب 

 1,161,269 0.540 1,455,822 0,624 مترمکعب  2خط

 1,243,112 0.599 1,620,723 0,654 مترمکعب  3خط

 15,028 0.002 16,134 0,001 مگاوات ساعت  برق مصرفی  سنگ آهن دانه بندی
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 توضیحات : 

 عدم توقف کارخانه گندله سازی ناشی از محدودیت برق و گاز)خرید برق سبز از بورس انرژی( 

 مصرف آب  شیافزا  جهیو در نت  کنسانتره    کارخانه خط یک و سه     دیتول  شیافزا

 

 

 مدیریت انرژی مصرفی: اقدامات کنترلی و اصلاحی در حوزه  -2- 11- 2

 

، تدوین و ارائه  تشکیل کمیته انرژی در راستای اهداف اصلی عملیاتی و زیست محیطی شرکت با دیدگاه شناسایی و حل مساله  -

 عملی در حوزه مصرف انرژی  راهکارهای  

 خربد برق سبز از بورس انرژی در زمان پیک بار    -

 الکتر و پمپ های پست معدن کیلو وات مستقل جهت تغذیه    33احداث خط    -

 در کارخانجات کنسانتره و گندله     ISO 50001استقرار سیستم    -

 

 

 

 

 دستاوردهای شرکت در تامین آب قابل بازیافت از منابع آبی در دسترس به شرح نمودار ذیل می باشد: -

 

 

 
 

 

پساب تصفیه شده فاظلاب شهرستان سیرجان و  برنامه های عملیاتی آتی شرکت در تامین آب پایدار شامل خرید آب ناشی از   -

 و عملیاتی نمودن پروژه های افزایش ظرفیت آب بازیافتی.  ارتقای عملکرد سیستم تصفیه آب کارخانه گندله سازی

 

حوضچه برگشتی

2%
پساب گندله

1%
سد باطله 

23%

خلیج فارس 

42%

پساب کارنجات 

فولادی

32%
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 وضعیت زیست محیطی:  -2-12

کنترل عوارض زیست محیطی به  برنامه های شرکت جهت کنترل پیامد های زیست محیطی حاصل از فعالیت عملیاتی شرکت در راستای  

 شرح ذیل است: 

 

 ست یز طیمح  تی ریمد  کیاستراتژ  یبرنامه ها .1

 درصد(  75:  شرفتی( )درصد پ EIA) ریپروژه بردس ی طیمح ستیاثرات ز یابیطرح ارز •

مجاورت با منطقه حفاظت شده   لیارتقاء سطح منطقه شکار ممنوع گود غول به منطقه حفاظت شده به دل •

 درصد( 50: شرفتیبهرام گور)درصد پ 

 درصدLCA (5 )تدوین مطالعات ایجاد  •

 مدیریت آلودگی هوا  .2

  یگندله ساز  SO2 زانیجهت کاهش م ونیفلوتاس ستمیس یاجرا  •

 یدودکش گندله ساز نییدر پا کیرسوب دهنده الکترواستات ستمیس نصب •

 جهت بهبود عملکرد آلات در حوزه معدن نیهوشمند ماش یو نگهدار ریتعم ستمیس جادیا •

 ی آلات معدن  نیماش نگیسپاچید ستمیس استقرار •

 جهت بهبود کیفیت سوخت  سوخت گاه ی جا یها ستمیس یاستاندارد بر رو ونیلتراسیف نصب •

 جهت بهبود عملکرد موتور های احتراقی روغن  تیفیک شیآزمااستقرار  •

 ت یمعابر سا ی مستمرپاش آبمحیطی با تثبیت نمودن خاک از طریق   PMکنترل  •

 ی حفار  یدستگاه ها یدستگاه مه پاش بر رو نصبمحیطی با    PMکنترل  •

 هوا  ی ها نده یآلا خود اظهاری فصلی •

 درصد 25 زانیآلات حوزه معدن به م نیناوگان ماش ینوساز •

 خروجی کارخانه گندله سازی NOX و SO2انجام مطالعات کاهش آلایندگی ناشی از  •

  یو کارخانه گندله ساز  یسنگ شکن یها هیناح ریغبارگ  یها ستمیس یو راه انداز نصب •

جهت کنترل آلاینده های هوا از طریق مدیریت شیب  طرح استاندارد استخراج معدن یجهت اجرا یریگیپ  •

 جاده ها و کاهش مسافت حمل

 مدیریت پساب  .3

  مترمکعب 270فاضلاب با حجم روزانه  هیتصف جیپک  یها ستمینصب س •

 از طریق احداث کانال  زهاب معدن تیریمد •

 پساب   تیریمد زیخاک و ن  یها  یکارواش متمرکز در حوزه معدن جهت کاهش آلودگ استقرار •

 رمجموعه یز مانکارانیپ  عیتجم یدر راستا مانکارانیاستقرار شهرک پ  •

 طرح مطالعاتی مدیریت زهاب معدن با دانشگاه شیراز •

 ZLD یزهاب معدن با استفاده از تکنولوژ یساز نیریجامع ش طرح •

 (آب خطوط کنسانتره ی ابی زهاب سد باطله )احداث کارخانه باز تیریمد •

 ی مجتمع خانه مرکز هیتصف شروع فرآیند ساخت پیگیری •

 با تصفیه خانه مرکزی سیرجان   تیسا یفاضلاب ها هیتخل  یبانیانعقاد قرارداد جهت پشت  •

 ی و انسان یفاضلاب بهداشت هیتصف  یها  جیپک یو نگهدار ریتعمی، انعقاد قرارداد جهت راهبر •

 سبز یفاضلاب جهت مصرف در فضا هیتصف یها  جیپک ستمیآب از س یبازچرخان •
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) شروع  ستیزطیمح ی مطابق با الزامات قانون یستیزطیمح  یهاندهیآلا ن یآنلا شی پا  طرحمطالعات  •

 مطالعات( 

 ) شروع مطالعات(  مطالعات جامع پساب یطرح ها تدوین •

 ی پسابها نده یآلا خود اظهاری فصلی •

 مدیریت آلودگی صوتی  .4

 نگهداری ماشین آلات جهت کاهش آلودگی صوتی ایجاد سیستم تعمیرات و  •

 استفاده از مواد جاذب در زیر سقف و دیوارهای کارخانجات  •

 استفاده از پایه های جاذب ارتعاش در تجهیزات و ماشین آلات •

 خرید تجهیزات مدرن با کمترین میزان آلودگی صوتی •

 محصور کردن منابع صدا )نصب اتاقک عایق صوت بر روی منابع ثابت )دیزل ژنراتور((  •

 استفاده از نرم افزارهای شبیه ساز آلودگی صوتی جهت تهیه نقشه های پراکنش آلودگی صوتی  •

 تدوین طرح مطالعات جامع آلودگی صوتی ) شروع مطالعات(  •

 ی صوت ها نده یآلا خود اظهاری فصلی •

 مدیریت آلودگی خاک  .5

 استقرار کارواش متمرکز در حوزه معدن   •

 رمجموعه یز مانکارانیپ  عیتجم یدر راستا مانکارانیاستقرار شهرک پ  •

 سوخت گاه یجا یها ستمیس یسوخت استاندارد بر رو ینازل ها نصب •

 ی مشتقات نفت یاز پودر جاذب جهت کنترل آلودگ استفاده •

 خاک(   ی)پارامترها یستیزط یمح یهاندهیآلا یدوره ا یریگاندازه •

 مناسب( یو زهکش یبند بیکف، ش ی بند قیو عا یزیمخازن سوخت )بتن ر یمحل نگهدار یسامانده  •

 طرح مطالعات جامع خاک )شروع مطالعات(  نیتدو •

 خاک  ی ها نده یآلا یفصل یاظهار خود •

 مدیریت پسماند  .6

 استقرار پیمانکار واجد صلاحیت جمع آوری و امحا پسماند  •

 مورد تایید سازمان محیط زیستتفاهم نامه با شهرادری جهت تخلیه پسماند ها در سایت   •

 )شروع مطالعات( پسماند  مدیریتطرح مطالعات جامع  نیتدو •

 مکان یابی استقرار تجهیزات مکانیزه جمع آوری پیماند ها  •

 ایجاد تفاهم نامه مدیریت پسماند های ویژه بیمارستانی و تحویل پسماند به دانشگاه علوم پزشکی   •
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 اجتماعی: گزارش عملکرد _ 2-13
 

 . رویکردهای اصلی اقتصادی، محیط زیستی و اجتماعی سند مسئولیت اجتماعی 1

 . دستورالعمل مجمع برای شیوه هزینه بودجه مسئولیت اجتماعی 2

 های مطالعه ذینفعان   سنجی بر اساس یافته . اولویت 3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تمرکز   یاصل  کردی بر سه رو  1401در سال    نیشده، شرکت گهرزم   نیتدو  یاستیس   یکردهایرو  انیاز م 1-13-2- 

 :کرد

  (یانسان  یرو ی ن  تیبرخوردار )تربدر مناطق کم  یآموزش  ینابرابر  کاهش

 (یمحل  کنندگانن ی تام  تیاشتغال از شرکت و تقو  ی)کاهش بار تقاضا  یاقتصاد محل  تیتقو

 شهر )توسعه متوازن(   یهارساخت یز  توسعه

  .و اجرا شده اند  یطراح  ،یدانیم  یو پس از بررس  یاصل  نفعانیذ  ازیبر ن  یها مبتنپروژه   نیاز ا  کیهر   *

  تهیکننده داشته و انتخاب نوع پروژه بر عهده کمنقش مشارکت   یشهر   یهارساخت یتوسعه ز  یهااز پروژه   یبخش  یشرکت در اجرا  *

 .منطقه گل گهر بوده است  یراهبرد

   اجتماعی محیط زیستی اقتصادی 

 عملکرد اقتصادی و قانونی   -

توسعه و توانمندسازی اقتصاد  -

 محلی 

 تأثیرات غیرمستقیم اقتصادی -

مبارزه با فساد، رفتارهای ضد   -

 رقابتی 

شرایط و قوانین استخدام و توجه به   -

 کاری 

 آموزش، یادگیری و روابط با کارکنان   -

 سلامت، ایمنی، گوناگونی، فرصت برابر و     -

 عدم تبعیض      

 توجه به حقوق افراد بومی و نهادهای  -

 اجتماعی و محلی     

 خرید مسئولانه   -

 حریم خصوصی مشتریان   -

 توجه به فرهنن اجتماعی و مسائل   -

 اقتصادی     

 حمایت از شهرها و جوامع پایدار -

حمایت از توسعه دان  و مالکیت فکری   -

 در جامعه  

 محیطی  زیست  تنوع   -

تامین و مصرف مسئولانه    -

 مواد، آب و 

 انرژی       

 مدیریت فاضلاب و پسماند  -

جلوگیری از انتشار گازهای   -

 آلاینده و مخرب 

تقویت فرهنن محیط    -

 زیست در ذینفعان 
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 اجتماعی:گزارش پرداخت مسئولیت های  

 ریال   -مبلغ   شرح  ردیف 

1 
 مور   1401/ ه م /576بابت اجرای سیل بند جازموریان طبق مصوبه هیئت مدیره بشماره 

 7585نامه 12/07/1401
250,000,000,000 

2 
میلیارد ریال بابت آسفالت خیابانهای با مطالبات از شرکت  200بابت تهاتر  پرداخت مبلغ 

 معدنی و صنعتی گل گهر 
200,000,000,000 

3 
بمنظور تامین  23/08/1401بابت پی  پرداخت از محل مصوبه هیات مدیره محترم شرکت مور 

 763298طی چک  15057بخشی از هزینه های جاده های روستائی شهرستان سیرجان نامه 
100,000,000,000 

4 
الحسنه به هیات امنا صرفه  قرض   1402/ ه م /005بابت کمک طبق مصوبه هئیت مدیره بشماره 

 جویی ارزی در معالجه بیماران ) موسسه خیریه حمایت از کودکان مبتلا به سرطان (
65,000,000,000 

5 

) بابت حق الزحمه اساتید وجزوه وغذا وتهیه بلیط   27/03/1402مور   5101بابت اصلاح عطف 

در راستای مسئولیت های ( کمک  44سند 1402-1401وسایر برگزاری کلاسهای کنکورسال 

 15/12/1401مور   1401/ ه م /167اجتماعی طبق مصوبه هئیت مدیره بشماره 

50,000,000,000 

6 
و 1402/2286کمک به ستاد دیه استان کرمان  جهت آزادی  زندانیان جرائم غیر عمد طی نامه 

 طبق دستور مدیر عامل
20,000,000,000 

7 

بابت حمایت از بیماران مبتلا به سرطان ) در راستای مسئولیت های اجتماعی ( نامه 

اداره کل بهزیستی کرمان طبق مصوبه هئیت مدیره شماره  17/04/1402مور  15/04/1402

 طی چک  11069نامه 06/06/1402مور   1402/ه م /060

20,000,000,000 

8 
پژوهشی پیوند بابت کمک جهت تکمیل و راه اندازی مراکز درمانی مرکز خیریه آموزشی  و 

 384580چک  9640اعضا ابوعلی سینا نامه 
20,000,000,000 

9 
بابت کمک طبق مصوبه هیئت مدیره ) از محل کمیته مسئولیت های اجتماعی ( آزاد سازی  

 384592احدی از زندانیان زندان مرکزی کرمان طی چک 
12,250,000,000 

10 

  300معیشتی جهت خانواده های زندانیان کرمان و بسته  200بابت کمک مبنی بر اختصاص 

مصوبه کمیته مسئولیت های اجتماعی مور   8و  6بسته به کمیته امداد بافت طبق بند 

 699251طی چک  20415نامه 16/12/1401

10,000,000,000 

11 

  300بسته معیشتی جهت خانواده های زندانیان کرمان و  200بابت کمک مبنی بر اختصاص 

مصوبه کمیته مسئولیت های اجتماعی مور   8و  6بسته به کمیته امداد بافت طبق بند 

 655235طی چک  20415نامه 16/12/1401

10,000,000,000 

12 
کمک به ستاد دیه استان کرمان  جهت آزادی  زندانیان جرائم غیر عمدسیرجان  طی نامه  

 و طبق دستور مدیر عامل1402/2286
10,000,000,000 

13 
) شرکت فن آوران   07/05/1402کمیته مسئولیت های اجتماعی مور    2بابت کمک طبق بند 

 231599استانداری کرمان ( طی چک  -مرصاد ماهان 
10,000,000,000 

14 
بابت کمک جهت رفع محرومیت و ایجاد اشتغال پایدار افراد نیازمند در سطح استان کرمان 

 607964چک 
10,000,000,000 

15 
/ ه م  057بابت کمک در راستای مسئولیت های اجتماعی طبق مصوبه هئیت مدیره بشماره 

 ) مساعدت در تجهیز کارگاه تراش سنن ( 06/06/1402مور   1402/
10,000,000,000 

16 

بخشی از مبلغ  خرید یک دستگاه هوا ساز )ایرکاندیشن (از خمات فنی ایمن کار )محمد 

مصوبه کمیته مسئولیتهای  8روشنی حسن آبادی ( طی درخواست نماینده جیرفت طبق بند 

 اجتماعی 

8,050,000,000 

17 
بابت مساعدت به سپاه استان کرمان جهت برگزاری دوره آموزشی مکتب حا  قاسم طبق 

 گل گهر ( 5354مصوبات کمیته مسئولیت های اجتماعی منطقه گل گهر ) بشماره عطف 
8,000,000,000 

18 
بابت مساعدت به ناحیه مقاومت حضرت امیرالمومنین کرمان جهت برپایی موکب شهر ماهان 

 گل گهر ( 5591طبق مصوبات کمیته مسئولیت های اجتماعی منطقه گل گهر ) بشماره عطف 
7,000,000,000 
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19 
تجارت و طبق بند وزارت صنعت معدن و  51444کمک به تامین هزینه راهیان نور طی نامه 

 مصوبه کمیته مسئولیتهای اجتماعی 6
5,000,000,000 

 174,340,000,000 مورد می باشد (  108سایر موارد )شامل  20

 999,640,000,000 جمع 

 

 

 

 

 

 گزارش عملکرد شرکت در رابطه با افزای  سطح رفاهی , بهداشتی,و آموزشی کارکنان-2-14

 :  بهداشتی-2-14-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آمار  فعالیت مرکز طب کار 

پرونده   9309انجام معاینات طب کار به تعداد   

پرونده  5440انجام معاینات بدو استخدام به تعداد   

پرونده  3751انجام معاینات دوره ای به تعداد   

پرونده  88انجام معاینات بازگشت به کار و موردی به تعداد    

پرونده  1437ارجاع به پزشکان متخصص به تعداد   

پرونده    25عدم تایید پرسنل فاقد صلاحیت به تعداد   
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کلسترول  D3کمبود  فشارخون فقرآهن  قند خون 

1400 1401

 روند کاهشی بیماری های شغلی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مونه گزارش آخرین معاینات طب کار پرسنل براساس نظریه نهایی پزشک ن
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 درصد پوشش معاینات سلامت شغلی  
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 رفاهی:  - 2-14-2

نگاهداشططت، جبططران خططدمت و تططوازن بططین  خططط مشططی واحططد رفططاه و خططدمات، شططیوه نامططه رفططاهی اسططت کططه در جهططت    -

کطططار و زنطططدگی کارکنطططان تطططدوین گردیطططده و بطططه صطططورت مطططداوم و ازطریطططق انجطططام مکاتبطططات موردنیطططاز، پیگیطططری و در  

 به اجرا در آمده است.  موقعیت های تعیین شده در بندهای شیوه نامه، به صورت صددرصدیزمان ها و یا  

برابططری هططدایا و کمططک هزینططه هططای در نظططر گرفتططه شططده جهططت مناسططبت هططا، کمططک هزینططه هططای سططفر، امططاکن ورزشططی    -

 و خدمات تکمیل درمان از سیاست های اصلی شیوه نامه رفاهی است.

کارپطططذیر، هدیطططه حمایطططت از ارتقطططاء  ازقبیطططل کمطططک هزینطططه سطططفر، هدیطططه ازدواج    مطططواردیسطططعی گردیطططده بطططا گنجانطططدن    -

 تحصیلی فرزندان کارکنان و ... به بحث توازن کار و زندگی توجه شود.

  یمططط   یطططیو اجرا  نیتطططدو  سطططت،یز  طیبهداشطططت و محططط   ،یمنططط یکارشناسطططان واحطططد ا  دییططط تحطططت نظطططارت و تأ  ییبرنامطططه غطططذا   -

 .گردد

  صیاقطططدامات لازم را جهطططت تخصططط   یواحطططد ورزش کطططارگر  شطططان،یسطططلامت کارکنطططان و خطططانواده ا  شیبطططه منظطططور افطططزا   -

 .مسابقات مختلف نموده است  یو برگزار  یورزش  یها  میت  لیتشک  ،یاماکن ورزش

  قیطط خودروهططا بططه لحططاظ سططلامت، نظافططت و عملکططرد )ازطر  تیبططا کنتططرل مططداوم وضططع  یحمططل و نقططل عمططوم  نططهیدر زم   -

 .شده است  جادیا  یمطلوب  طیسرعت( شرا  یو کنترل لحظه ا  ابینصب رد

  یدر مناسطططبت هطططا  ییهطططا و جشطططن هطططا  یدورهمططط   شطططان،یو نشطططاط کارکنطططان و خطططانواده ا  یشطططاداب  شیافطططزا  یدر راسطططتا  -

)ع( از    یحضططرت علطط   لادیو جشططن مطط   لططدایگططردد کططه جشططن شططب    یبرگططزار مطط   ،یواحططد روابططط عمططوم  یمختلططف بططا همکططار

 موارد آن بوده است.  نیآخر

مجموعطططه اقطططدامات ذکطططر شطططده در سطططال گذشطططته، منجطططر بطططه افطططزایش سططططح رضطططایت کارکنطططان فراتطططر از برنامطططه هطططدف  

 گردید.  

 

 باشد: برنامه ها و اقدامات ذیل به منظور تداوم افزایش رضایت پرسنل، انجام شده و یا در دست انجام می  
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 :بعُدبازبینی اصولی شیوه نامه رفاهی با نظارت مشاور خبره در پنج    -

 سلامتی شامل: ورزش و سرگرمی، سلامت عمومی، سلامت روان، تغذیه ✓

 فرزندان و ارتباطات درون سازمانی  –همسر    –اجتماعی شامل: والدین    –خانوادگی   ✓

 مالی شامل: منابع مالی و مزایای کارکنان ✓

 فرهنگی شامل: مناسبت ها، رویدادها و وقایع   -معنوی   ✓

 و موفقیت ها و آموزش و توسعه  دستاوردها)در دست تدوین(،    شغلی شامل: بازنشستگان ✓

اجرایی خواهدشد، به مباحث سلامت و توازن کار و زندگی کارکنان،    1403در شیوه نامه جدید که به تصویب رسیده و از ابتدای سال  

 اهمیت و تأکید فراوانی اختصاص داده شده که از نمونه های بارز آن می توان به موارد ذیل اشاره نمود: 

 های کاهش عوامل خطر کارکنان که توسط واحد ایمنی، بهداشت و محیط زیست اجرا می گردد.برنامه ✓

 افزایش صد درصدی کمک هزینه سفرهای سیاحتی و زیارتی و تصویب بودجه و اقدام جهت افزایش مهمانسراهای سیاحتی  ✓

 که با افزایش فرزندان، به صورت تصاعدی بیشتر می شود.   تخصیص هدیه و وام جهت تولد فرزندان کارپذیر ✓

 فراهم نمودن امکان استفاده کارکنان از مراکز رستورانی  ✓
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 اطالاعات مربوط به وضعیت نیروی انسانی: -2-15

 

 :سرمایه انسانی و فکری1-15-2-

به   1402ماهه سال  12وضعیت پرسنل شرکت اعم از پرسنل اداری با رابطه قراردادی مستقیم پرسنل و تحت پوشش پیمانکار، در دوره  

 شرح ذیل می باشد:  

  1401ماهه سال مالی   12مقایسه تعداد کارکنان در  

 

نفر پرسنل پیمانکار طرف حساب با پیمانکاران شرکت    3،103* شایان ذکر است از تعداد کارکنان شرکت پیمانکار و خدماتی به میزان  

 گهرزمین می باشند. 
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کارکنان قراردادی کارکنان پیمانکاری و خدماتی

1401 1402

 آمار پرسنل به تفکیک مدرک تحصیلی  

 مرد زن شرح   ردیف 
 13 1 زیر دیپلم 1

 101 1 دیپلم  2

 33 4 فوق دیپلم  3

 265 46 لیسانس 4

 140 21 فوق لیسانس  5

 5 0 دکترا 6
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 تحصیلات،کارکنان قراردادی به شرح ذیل می باشد:وضعیت  2-15-2-

درصد خانم هستند (که دلیل اصلی   12نفر معادل    74درصد آقا و تعداد    88نفر، معادل    557نفر کارمند قراردادی) تعداد    631از تعداد    -

 آن نوع فعالیت عملیاتی و معدنی شرکت می باشد 

 

 

 

 

 

 

 

 

سال( و سابقه کار  40،نیروی انسانی شرکت به لحاظ میزان تحصیلات )لیسانس به بالا( ،رده سنی )کمتر از  با عنایت به اطلاعات مذکور     -

در وضعیت مطلوبی در راستای امکان برنامه ریزی ارتقای ظرفیت ها و توانایی های استقرار سیستم های ارزیابی مستمر ،شناسایی توانایی  

 د.ها و ارتقای آن و جانشین پروری قرار دار
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 توانمند سازی نیروی انسانی  3-15-2-

 ها و رفتار  آوری و توسعه دانش، مهارتواحد آموزش با هدف فراهم

 کطارکنطان تشکیل گردیطده است همچنین با بطرآورده ساختطن  

 الزامات و نیطازهای سازمان، دستیابی به سطح کیطفی و مططلوب

   آورد.   های کارکنان را فراهم میمهارت  

 ریزی / اجرا / ارزشیطابی و سنجش اثربخشی نیطازسنجی/ برنامه

 های آموزشی از فرآیندهای اصلی آموزش می باشد دوره 

 

 

 

 1402اهم اقدامات انجام شده در سال مالی -2-15-4

 تجربیات حوزه آموزش تهیه و تدوین دستورالعمل های آموزشی ، مستندسازی دانش و   ✓

 اجرای فرایند نیازسنجی آموزشی مشاغل بر اساس مدل های روز جهانی  ✓

افزایش توانمندی    در جهتاستفاده از مشاور متخصص در حوزه پیاده سازی استانداردهای بین المللی و راهبری فرایندهای آموزش   ✓

 کارکنان واحد آموزش و جهت گیری مناسب برنامه های آموزشی

 شناسایی و بکارگیری مدرسین حرفه ای و مجرب در حوزه های مختلف در راستای افزایش اثربخشی دوره های آموزشی    ✓

جهت دهی برنامه های آموزشی به سوی دوره های تخصصی و استراتژیک جهت فراهم آوردن زمینه های افزایش بهروری و توسعه   ✓

 شایستگی های تخصصی  

 ات عملکرد دوره ای ارائه گزارش  ✓

 تهیه تقویم آموزشی شش ماهه نخست و دوم سال  ✓

 برگزاری دوره های آموزشی ویژه بانوان و خانواده پرسنل   ✓

 برگزاری کلاس های آموزشی فرزندان پرسنل  ✓

 EMBAبرگزاری مصاحبه تخصصی مدیریت عالی اجرایی   ✓

 برگزاری دوره های آموزشی ایمنی بدو استخدام پیمانکاران از ابتدای فروردین ماه  ✓

 مشارکت در مسئولیت های اجتماعی از طریق برنامه ریزی آموزش خانواده ، کارآموزان دانشگاهی و ....   ✓

 برای مدیران و روسا جهت ارتقا شایستگیها و به اشتراک گزاری دانش   EMBAبرگزاری دوره مدیریت عالی اجرایی   ✓

 برگزاری دوره های آموزشی تخصصی در خارج از استان ویژه مدیران و روسا   ✓

برگزاری دوره های آموزشی و استفاده از خدمات مهندسین مشاور جهت انتقال دانش ، تجربیات فنی و مدیریتی در خصوص فرآیند   ✓

 تولید فولاد و آهن اسفنجی در مجتمع چادرملو 

با مدرسین   ✓ ایجاد زمینه های همکاری  و   و  ارزیابی علمی تامین کنندگان حوزه آموزش ) مدرسین و موسسات آموزشی (  استان 

 بکارگیری مدرسین داخلی
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درصد تغییراتسال مالی 1402سال مالی 1401شرح

%16024955.6تعداد دوره های آموزشی برگزار شده

%41,74661,68047.8نفر ساعت دوره های آموزشی برگزار شده

%96.596.90.4درصد تحقق برنامه های آموزش

%779826.9سرانه آموزش

%76.977.460.7اثربخشی آموزش

 برگزاری دوره های آموزشی کوچینگ ویژه مدیران  ✓

 1402و    1401مقایسه سال مالی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اهم برنامه های آتی  -2-15-5

 های مدیریت شایستگی و پیشرفت کارکنان  سازی، حفظ و بهبود سیستمجهت ایجاد، پیاده   10015SO I-2019  اخذ گواهینامه  ✓

 ارتقای کیفیت خدمات آموزشی خارج از آموزش رسمی و افزایش رضایت مشتریان    جهت   29993ISO-2017اخذ گواهینامه   ✓

 برای حداقل یک مورد از برنامه های آموزشی    ROIو    ROEاجرای سطح چهار و پنج اثربخشی آموزشی   ✓

 مشارکت در مسئولیت های اجتماعی از طریق برنامه ریزی آموزش خانواده ، کارآموزان دانشگاهی و ....   ✓

 تدوین برنامه آموزش ویژه کارکنان پیمانکار  ✓

ارزیابی مستمر علمی تامین کنندگان حوزه آموزش ) مدرسین و موسسات آموزشی ( و  ایجاد زمینه های همکاری با مدرسین استان   ✓

 و بکارگیری مدرسین داخلی 

 سنگ آهن و فولاد  یعطراحی و ایجاد مدرسه تکمیلی مدیریت مختص صنا ✓

استفاده از خدمات مهندسین مشاور جهت انتقال دانش ، تجربیات فنی و مدیریتی در خصوص فرآیند تولید فولاد و آهن اسفنجی در   ✓

 شرکت فولاد مبارکه 

 برای مدیران و روسا جهت ارتقا شایستگیها و به اشتراک گزاری دانش   EMBAبرگزاری مستمر دوره مدیریت عالی اجرایی   ✓

 برگزاری دوره های آموزشی خارج از استان ویژه مدیران ، روسا و سرپرستان ✓

 اجرای کلاسهای آموزش زبان انگلیسی ویژه پرسنل در محل سایت مجتمع   ✓

 1403تهیه تقویم آموزشی سال   ✓

 تشکیل کارگروه های تخصصی جهت اولویت بندی نیازهای آموزشی  ✓
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 ط: ها و روابریسک مصارف ، مهمترین منابع، -3

 صورت منابع و مصارف:- 1- 3- 

از طریق تسهیلات بانکی  تامین مالی شرکت عمدتاً از طریق جریان های نقدی حاصل از فعالیت عملیاتی و بخشی نیز    1402در سال مالی  

 صورت گرفته است. ضمناً افزایش سرمایه نیز عمدتاً از محل مطالبات حال شده سهامداران عمده انجام شده است.

 سال اخیر شرکت به شرح جدول ذیل می باشد.)مبالغ به میلیون ریال(   4وضعیت جریان نقدی ایجاد و مصرف شده طی  

 

 شرح  ردیف  
سال مالی 

1402 

سال مالی 

1401 

سال مالی 

1400 

سال مالی 

1399 

1 
جریان های نقدی حاصل از فعالیت   

 عملیاتی  
115,855,595  710،652،57   41,145,593  58,370,064  

( 141،217،8) (34,685,734) پرداخت نقدی مالیات بر درآمد   2  (5,211,563) (5,300,430) 

         فعالیت سرمایه گذاری   

3 
پرداخت نقدی برای خرید دارایی مشهود  

 و نامشهود  
(65,757,371) ( 853،089،14 ) (10,449,924) (5,757,691) 

4 
پرداخت نقدی برای تحصیل سرمایه  

 گذاری  
(7,738,197) ( 901،162،3 ) (4,961,720) (165,000) 

5 
دریافت نقدی سود حاصل از سرمایه  

 گذاری  
2,391,329 4,037,728  6,447,011  558,221  

  0  0  0  0 دریافت نقدی فروش دارایی ثابت   6

         فعالیت تامین مالی  

7 
دریافت )پرداخت( خرید و فروش  خالص  

 سهام خزانه 
(287,487) (652,393) (1,942,732) 0  

 (6,542,154) (32,410,468) (52,857,695) (51,299,666) پرداخت نقدی سود سهام   8

  0  0  0  32,000,000 دریافت های نقدی بابت تسهیلات مالی  9

  49,155  2,381  0  152 دریافت نقدی افزایش سرمایه   10

  45,658,130  38,315,514  21,019,188  11,424,623 مانده موجودی نقد پایان سال   11

095،784،91 معاملات غیر نقد   12  6,238,618  264,168  0  

 

با اعمال سیاست های مناسب در شرایط فروش اعتباری و پیگیری وصول مطالبات ، خالص جریان نقدی    1402شرکت در سال مالی  

میلیارد ریال وجوه حاصل از    32افزایش داده که منابع نقدی حاصل از عملیات و همچنین    %108فعالیت عملیاتی را نسبت به سال قبل  
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بابت    %44% بابت پرداخت در سرمایه گذاری و    5و    ایی% در ایجاد دارایی ثابت و پروژه های سرمایه    45تسهیلات دریافتی ،معادل   

 پرداخت نقدی سود سهام و ما بقی بابت پرداخت های اجتناب ناپذیر شامل مالیات بوده است.  

. میلیون ریال( و همچنین  9.594565نسبت به سال قبل )معادل    1402در واقع شرکت با توجه به کاهش مانده وجوه نقد پایان سال  

تنهایی مبلغ   32.000.000بکارگیری تسهیلات دریافتی به مبلغ   ، در پروژهای فعال )عمدتاً پروژه فولاد بردسیر ( که به  میلیون ریال 

ستراتژی  میلیون ریال از مصارف سرمایه ای شرکت را جذب نموده است، استفاده بهینه از منابع در دسترس را در راستای ا  48.125.348

 تکمیل زنجیره تولید و تمرکز بر فعالیت های دارای ارزش افزوده بیشتر را عملیاتی نموده است.  

 گزارش به کارگیری نسبت های وجوه حاصل از فعالیت عملیاتی:-2-3-

 1400سال  1401سال    1402سال  نسبت  

نسبت پرداخت نقدی جهت دارایی ثابت به وجوه  

 حاصل از فعالیت عملیاتی و تسهیلات 
43% 24% 25% 

نسبت پرداخت نقدی ایجاد سرمایه گذاری به وجوه   

 حاصل از فعالیت عملیاتی و تسهیلات 
5% 5% 5% 

نسبت پرداخت نقدی سود سهام به وجوه حاصل از  

 فعالیت عملیاتی   
43% 91% 0% 

نسبت پرداخت نقدی مالیات بر درآمد به وجوه   

 حاصل از فعالیت عملیاتی   
30% 14% 0% 

 

 :آن و تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان  ریسک ها-3-3

 

جهت شناسایی مناسب و اولویت گذاری ریسک های حاکم بر محیط عملیاتی شرکت و ارتباط آن با شرایط موثر بیرونی و داخلی نیاز به  -

 به شرح ذیل شناسایی شده است:    SWOTتحلیل محیط بیرونی و داخلی شرکت می باشد که عوامل اصلی مندرج در جدول  

 نقاط قوت: - 1-3-3

 ساختار سهامداری مستحکم   ⚫

 گهر  قرارگرفتن در منطقه گل  ⚫

 سودآور بودن و بالا بودن ارزش بازار شرکت  ⚫

 داشتن معدن با ذخیره بالا و عیار مناسب  ⚫

 ضریب دسترسی بالای کارخانه ها  ⚫

 تامین پایدار آب  ⚫
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 نقاط ضعف: - 2-3-3

 عدم توسعه زنجیره   •

 عمر بالا و مستهلک بودن ماشین آلات   •

 مورد استفاده در معدن  •

 بودن تنوع سبد محصولات پایین  •

 بلوغ پایین ساختارهای سیستمی و اطلاعاتی  •

 وجود تاثیرات نامطلوب زیست محیطی •

 فرصت ها: - 3-3-3

 تولید محصولات با ارزش افزوده بالا   امکان  ⚫

فولاد  های پایانی زنجیره  برداری اندک به ویژه در حلقه های ادغام و تملیک با توجه به ضریب بهره استفاده از فرصت  ⚫

 ( 71و رویکرد شرکت در پالت استراتژی )

 وجود فرصت های سرمایه گذاری در اکتشاف و استخرا  از منابع معدنی در داخل و خار  از کشور  ⚫

 وجود فناوری های نوین استخرا   ⚫

 

 تهدیدها:-4-3-3

 ها به دلیل افزای  حق انتفاع  و افزای  مالیات  افزای  هزینه  ⚫

 تأمین پایدار انرژی    ⚫

 های انرژی  اصلاح قیمت حامل  ⚫

 های اقتصادی )رشد فزاینده نر  ارز، تورم و ...( نوسان  ⚫

 تحریم ها و مشکلات تامین تجهیزات استراتژیک و جذب سرمایه  ⚫

 

 ریسک های شرکت در سه بخ  عملیاتی، مالی و تجاری به شرح ذیل طبقه بندی می شود. - 3-4-

 ریسک های شناسایی شده و قابل افشا شرکت عمدتاٌ شامل موارد مشروحه ذیل است: 

 ریسک های عملیاتی: -1- 3-4 -

 ریسک ناشی از تغییرات مقررات ابلاغی حاکمیتی در خصوص روش های فروش   -

 ریسک افزایش نرخ حقوق مالکانه سازمان ایمیدرو   -

 ریسک اعمال محدودیت در فرایند تولید ناشی از محدودیت های انرژی   -

 محدودیت در ظرفیت ناوگان حمل و نقل جاده ای و ریلی  -

 محدودیت در تامین ماشین آلات مورد نیاز معدن با توجه به تحریم های کشور  -
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 ریسک های مالی:  -3-4-2

 و اقدامات اصلاحی  ریسک تغییرات نرخ ارز و تاثیر در بهای تمام شده قطعات و لوازم یدکی و یا بهای تمام شده پروژه های توسعه ای    -

   از صادرات  ریسک نقدینگی از محل منابع داخلی و منابع ارزی ناشی-

   ریسک اعتباری ناشی از فروش و امکان عدم وصول مطالبات بدلیل عدم ایفای تعهدات قرارداد مشتریان  -

شرکت    یبرا  یمال  انیخود ناتوان باشد که منجر به ز  یتعهدات قرارداد   یفایاشاره دارد که طرف قرارداد در ا  یسکیبه ر  یاعتبار   سکیر

  داران یاعقد قرارداد با خر  قی( از طرمتیق  نیی)مقدار و تعیبند  هیبر سهم   یوزارت صمت مبن  یها  استیشود.فروش محصولات را باتوجه به س

حسن انجام    یشده پس از بررس  یمعرف  یشرکت ها  یازهاین  نیگردد. تام   یشده است انجام م  یدولت الزام  یها  استیس  یدر راستا  یداخل

 را کاهش دهد.   انیتعهدات توسط مشتر  یفایدر ا  یاز ناتوان  یناش  سکیتا ر  رد،یپذ  یصورت م  یکاف  قهیقرارداد به اخذ وث  یتعهدات طرف ها 

میلیون ریال است. که   92،994،680مبلغ    30/09/1402با توجه به اقدامات کنترلی شرکت مانده حسابهایی دریافتنی تجاری در تاریخ  

 درصد کاهش دارد.  9میلیون ریال( معادل  102,499,249نسبت به مانده سال قبل )

  ریسک های تجاری: - 3- 3-4-

 تحریم های بین المللیمحدودیت در صادرات به دلیل    -

 محدودیت در صادرات محصول با توجه به سیاست های ابلاغی کشور   -

 جهانی  قیمتهای  کاهش   از  ناشی  سود  حاشیۀ  ریسک  -

 ریسک ها و عدم قطعیت های اصلی راهبردی: - 3-5-

منشور کمیته توسط هیات مدیره  شرکت در خصوص استقرار سیستم مدیریت ریسک اقدامات لازم را معمول و اعضای کمیته ریسک و  

مصوب و اقدامات عملی از طریق استفاده از خدمات موسسات تخصصی ذیربط در جریان است.که متعاقبا نتایج حاصل از شناسایی اولیه و  

 اولویت بندی و تدوین اقدمات کنترلی به کمیته ریسک ارائه خواهد شد. 

 استراتژی مدیریت برای مقابله با کاهش ریسکها به شرح ذیل است. با توجه به ریسک های اصلی راهبردی  

 شناسایی بازارهای جدید صادراتی در راستای کنترل ریسک انحصاری بودن خریدار   -

 تمرکز شرکت بر تکمیل خطوط تولید کنسانتره و گندله در راستای تولید محصولات با ارزش افزوده -

 تکمیل زنجیره ارزش شرکت از طریق شروع فعالیت عملیاتی جهت احداث کارخانه آهن اسفنجی و همچنین احداث کارخانجات نورد   -

استفاده از ظرفیت بخش خصوصی جهت تولید قطعات وارداتی از طریق مهندسی معکوس و دانش فنی داخلی جهت کاهش اتکا و وابستگی    -

 به خارج کشور 

 افزایش توانمندی و بهره وری نیروی انسانی از طریق استقرار سیستم های ارزیابی و جانشین پروری   -
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 پیگیری پروژه های در دست اجرا جهت تامین آب و انرژی پایدار مورد نیاز شرکت   -

پیگیری و مشارکت در مجموعه های مورد سرمایه گذاری در راستای تکمیل فرایند و ظرفیت تولید شرکت های سرمایه پذیر جهت ایجاد  -

 تنوع در تولیدات و حضور در بازارهای مختلط 

 

 تجزیه و تحلیل کفایت ساختار سرمایه شرکت:  -3-6

مورخ   العاده  از مصوبه مجمع عمومی فوق  ناشی  افزایش سرمایه در جریان  به  مبلغ    11/09/1402با توجه  به  افزایش سرمایه  بر  مبنی 

از طریق افزایش بدهی های جاری    از طریق افزایش حقوق مالکانه    ، افزایش میزان کل دارائیها نسبت به سال قبلمیلیون ریال   46.754.923

 تامین شده که با توجه به جدول و نسبت های محاسبه شده، نتایج به شرح ذیل می باشد:

 نسبت 30/09/1402 30/09/1401 30/09/1400

 نسبت بدهی جاری به سرمایه  306% 675% 438%

 حقوق مالکانهنسبت بدهی جاری به  114% 141% 102%

 نسبت بدهی جاری به جمع دارایی ها 53% 58% 51%

 نسبت بدهی جاری به دارایی جاری 98% 81% 70%

 

نسبت های مذکور با عنایت به افزایش سرمایه و حقوق مالکانه ، بیانگر روند کاهشی نسبت بدهی جاری به حقوق مالکانه و جمع دارایی ها 

 ، حاکی از آن است که ساختار سرمایه شرکت دارای کفایت لازم می باشد.    عمدهمی باشد که با توجه به فقدان بدهی بلند مدت  

 

 

 

 

 

 

 



 1402آذر ماه  30منتهی به سال مالی تفسیری مدیریت گزارش                                         

 

54 

 

54 

  :طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته ا -3-7
 

 30/09/1401 30/09/1402 موضوع معامله نوع وابستگی  نام طرف معامله 

                                                                                                                                   اصلاحیه قانون تجارت :  129الف :معاملات مشمول ماده 

 میلیون ریال

شرکت همیار گهر حدید  

 سیرجان 
 شرکت فرعی 

  470,734 تهیه غذا 

 1,746,741 1,556,143 حمل

 0 126,398 ساختمان محوطه سازی اطراف 

 0 183,239 ایجاد و توسعه فضای سبز 

 0 26,036 اجرای عملیات عمرانی 

 0 19,910 بازسازی مرمت آثار تاریخی 

 782,361 1,338,379 پشتیبانی و خدمات 

 26,320 2,869 عملیات گیت ورودی 

 1,098,267 119,742 بابت صورت وضعیت نیروی انسانی 

باشگاه فرهنگی و ورزشی  

 گهر زمین 
 405,277 512,958 قراداد اسپانسری  شرکت فرعی 

 عضو مشترک هیات مدیره  معدنی و صنعتی گل گهر 

 10,222,095 23,814,333 فروش سنگ آهن دانه بندی شده 

 3,632,307 68,197,074 فروش کلوخه 

 ( 5,670,530) ( 10,231,096) افزایش ) کاهش( عیار

 0 32,994,205 خرید سهام انتقال آب خلیج فارس 

 3,639,182 5,403,232 پرداخت هزینه های ناریه 

 3,638,994 3,005,247 پرداخت هزینه های آب و برق و آنالیز 

 7,876,216 215,000 پرداخت بدهی به اشخاص ثالث 
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شرکت سرمایه گذاری توسعه و  

 معادن و فلزات
 120 120 سایر  مدیره عضو مشترک هیئت 

GOLGOHAR - Trade and 
Technology GmbH 

 

 0 6,037,231 پرداخت به نیابت  از محل وجوه امانی 

 47,506 28,637 حق الزحمه کارگزاری دریافت و واریز وجوه امانی 

 1,859,750 1,958,084 فروش گندله ودرآمد توزین و پاداش عیار  عضو مشترک هیئت مدیره  شرکت بازسازی کوثر نبوت

 0 6,399,440 فروش گندله ودرآمد توزین و پاداش عیار  عضو مشترک هیئت مدیره  شرکت فولاد غدیر ایرانیان 

 عضو مشترک هیات مدیره  شرکت سرمایه و توسعه گل گهر 

 0 3,235,226 فروش کنسانتره  ودرآمد توزین و پاداش عیار 

 0 1,105,000 پاداش عیار فروش گندله ودرآمد توزین و 

شرکت احداث صنایع و معدن 

 سرزمین پارس 
 43,399 30,282 خدمات مشاوره خط گندله  عضو مشترک هیئت مدیره 

شرکت توسعه عمران منطقه گل  

 گهر
 0 1,032,108 خدمات حفاظت کارخانه  عضو مشترک هیئت مدیره 

نظم آوران صنعت ومعدن گل 

 گهر
 عضو مشترک هیئت مدیره 

 6,138,437 7,647,421 بهره بردار خطوط کنسانتره و سنگ شکن

 5,899,964 10,651,013 بهره بردار خطوط گندله 

 عضو مشترک هیات مدیره  شرکت فولاد غدیر نی ریز

 21,622,698 14,181,440 فروش گندله ودرآمد حمل و پاداش عیار 

 131,042 55,000 درآمد توزین

 15,568 758,233 اعتباریدرآمد فروش 

 عضو مشترک هیات مدیره  G.G.Tشرکت 

 0 9,276,606 پرداخت وجوه به پیمانکاران 

 0 32,322 حق الزحمه کارگزاری دریافت و واریز وجوه امانی 

 8,379,355 13,247 شناسایی هزینه 

 عضو مشترک هیات مدیره  تراستی سپه 

 0 41,800,567 پرداخت وجوه به پیمانکاران 

 9,631,615 47,566,074 دریافت نیابتی وجوه مشتریان 



 1402آذر ماه  30منتهی به سال مالی تفسیری مدیریت گزارش                                         

 

56 

 

56 

سازمان توسعه ونوسازی معادن  

 وصنایع معدنی ایران 
 68,018,988 138,095,339 حق السهم  ایمیدرو  

 20,970 35,767 خدمات  عضو مشترک هیئت مدیره  گهر پیمایش دیار شرق 

 مدیره عضو مشترک هیئت  شرکت گهر ترابر سیرجان 

 45,239 404,811 حمل

 0 744,162 جمع زیر نواری بار کنسانتره 

 0 782,662 جمع زیر نواری بار گندله 

 0 1,226,270 ایاب و ذهاب 
     

ب : معاملات با سایر اشخاص وابسته :                                                                       
 میلیون ریال 

 1401/ 09/ 30 1402/ 09/ 30 موضوع معامله  نوع وابستگی نام طرف معامله 

شرکت فولاد مبارکه  

 اصفهان 

شرکت همگروه سهامدار  

 مشترک

 27,014,246 32,424,140 توزین و پاداش عیار فروش گندله ودرآمد 

 171,304 (171,303) برگشت جریمه دیرکرد پرداخت 

 44,292 645,851 کارمزد فروش اعتباری

فروش کنسانتره  ودرآمد  توزین و پاداش 

 عیار
3,280,614 8,857,093 

شرکت فولاد سنگان  

 خراسان 
 69,528 (69,528)  برگشت جریمه دیرکرد پرداخت  

 شرکت فولاد هرمزگان 
شرکت همگروه سهامدار  

 مشترک

 0 9,427,295 فروش گندله ودرآمد توزین 

 0 285,033 کارمزد فروش اعتباری

 کارگزاری بانک سپه 
شرکت همگروه سهامدار  

 مشترک
 0 82,683 بابت کارمزد فروش در بورس کالا 
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 :وابسته و تاثیرات آن بر عملکرد و کسب و کار شرکت به شرح ذیل استمعاملات با اهمیت با اشخاص 

 عضو هیئت مدیره مشترک( - معاملات با سازمان ایمیدرو )پرداخت حقوق مالکانه   -

به نرخ   1399معاملات با سازمان ایمیدرو شامل  )پرداخت حقوق مالکانه( و فروش گندله می باشد که میزان و درصد حق مالکانه  تا سال 

نرخ  1401% منظور و برای سال    41.4حق مالکانه بر اساس آخرین مکاتبات به نرخ    1400توافق و قطعی شده و جهت عملکرد سال     33.8%

بند ف تبصره  با توجه به عدم ابلاغ دستور اعمل نهایی موضوع    % از نرخ شمش فخوز    5به نرخ    1402/ 30/09منتهی به  ماهه    12و    42.8%

 به صورت علی الحساب منظور شده است.   1402قانون بودجه سال    7

 عضو هیت مدیره مشترک(  - معاملات با شرکت صنعتی و معدنی گل گهر) سهامی عام   -

معاملات سال مالی با شرکت مربوط عمدتا شامل فروش کلوخه و دانه بندی جهت تامین بخشی از نیاز خطوط تولیدی آن شرکت و همچنین  

سایر معاملات شامل تسویه بخشی از بدهی این شرکت و سرمایه گذاری در بخشی از شرکت ها از طریق مبادلات فی مابین تسویه شده  

 است 

 شرکت فرعی( -شرکت همیار گهر حدید سیرجان)سهامی خاص  -

معاملات سال مالی با شرکت مربوط عمدتا بابت خدمات،تامین نیروی انسانی ،حمل و توزین سنگ آهن،محوطه سازی،تهیه طبخ غذا پرسنل  

 و پشتیبانی می باشد. 

 عضو هیئت مدیره مشترک(  -شرکت نظم آوران صنعت و معدن گل گهر)سهامی خاص   -

معاملات سال مالی با شرکت مربوط عمدتا بابت بهره برداری خطوط کنسانتره ،سنگ آهن، گندله و آموزش و بکارگیری نیروی انسانی می  

 باشد. 

 شرکت گل تک )عضو هیئت مدیره مشترک(  -

 عمده معاملات با شرکت مذکور در راستای دریافت خدمات کارگزاری،نگهداری وجوه،و فروش محصولات می باشد. 

 عضو هیئت مدیره مشترک(- شرکت فولاد غدیر نی ریز )سهامی خاص -

 معاملات شرکت مذکور شامل فروش گندله و درآمد حمل می باشد. 

 همگروه و سهامدار مشترک( شرکت  - شرکت فولاد مبارکه اصفهان )سهامی خاص  -

 عمده معاملات با شرکت مذکور شامل فروش گندله و کنسانتره می باشد. 

 شرکت فرعی( - باشگاه فرهنگی ورزشی گهر زمین )سهامی خاص  -

 معاملات با شرکت مذکور شامل تامین مالی و تقبل هزینه و قرارداد اسپانسری می باشد . 
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   :و اثرات ناشی از آن شرکتدعاوی حقوقی له یا علیه  -3-8

 آخرین وضعیت پرونده های حقوقی شرکت بشرح زیر می باشد :

  5با شرکت بین المللی توسعه صنایع و معادن غدیر با موضوع فروش    1397/04/03مورخ    3-100-902قرارداد شماره  -8-3-1

انتقال موضوع قرارداد به اشخاص ثالث، خریدار نسبت به  میلیون تن کلوخه منعقد گردید، باتوجه به تجویز قرارداد درخصوص  

معرفی هفت شرکت ) تدبیر سرمایه راین، فولاد استاک، پالایش شمال، پارسه زرین گواشیر، جام تجارت آریانا، سنگ آهن  

ت و روابط  مرکزی رباط، حدید گستر( اقدام که پس از انجام بخشی از موضوع قرارداد، خریدار اصلی)غدیر( بنا به ملاحظا

تجاری، موضوع عدم تحویل مانده موضوع قرارداد با شرکت های مذکور را اعلام و در ادامه شرکت بین المللی توسعه صنایع و  

معادن غدیر نسبت به طرح دعوی انفساخ قرارداد به طرفیت هرکدام از شرکت های مذکور و شرکت گهر زمین به تفکیک اقدام  

 به شرح ذیل است: که آخرین وضعیت دعاوی مذکور  

درخصوص شرکت پالایش شمال، دادگاه انفساخ قرارداد را تائید و قرار رد دعوی نسبت به گهرزمین صادر نمود که در حال  

حاضر از رای مذکور تجدیدنظرخواهی شده است. درخصوص سه شرکت جام تجارت آریانا و پارسه زرین گواشیر و حدیدگستر  

د. در ادامه پیرو تجدیدنظرخواهی شرکت غدیر، درحال حاضر رای بدوی  در دادگاه بدوی حکم بر بی حقی شرکت غدیر صادر ش

مربوط به شرکت گواشیر تایید شده است )رد انفساخ قرارداد صلح(. نسبت به شرکت سنگ آهن مرکزی رباط نیز رای بر بی  

ه بدوی جهت رسیدگی مجدد ارجاع شده  حقی خواهان )غدیر( صادر شد اما پیرو تجدیدنظرخواهی آن شرکت پرونده به دادگا

 است. 

متقابلاً برخی از هفت شرکت مذکور نیز نسبت به طرح دعوی متقابل )الزام به ایفای تعهد به طرفیت شرکت گهرزمین و    -ب

 باشد:غدیر( اقدام که آخرین وضعیت پرونده های مطروحه به شرح ذیل می

دعوای مطروحه توسط شرکت تدبیرسرمایه راین که رای قطعی به تحویل مبیع صادر شد اما النهایه با صلح و سازش خاتمه  

یافت. درخصوص فولاد استاک موضوع از طریق دادگاه به هیئت کارشناسی ارجاع شده است. شرکت گواشیر نیز اخیراْ دعوایی  

سیدگی در دادگاه بدوی  هزار تن کلوخه مطرح نموده است که در حال ر  500  مبنی بر الزام شرکت غدیر و گهرزمین به تحویل

 است. 

  یبا اعلام سازمان بازرسی مطروحه از سوی شرکت نگین گهر:  ها به انضمام خسارات دادرسنهیمطالبه مابه التفاوت هز-8-3-2

  هیموضوع الحاق  معوق ،   یبابت مابه التفاوت باطله بردار  الیر  اردیلیم  14.628بر لزوم اعمال حساب و مطالبه مبلغ    یکل کشور مبن

مراتب را جهت اعمال    ن یشرکت گهر زم  تایپروژه (، نها  مانکاری)پ  انهیگهر خاورم  نیبا شرکت نگ  نیماب  یف  1224-100-3قرارداد  

اما در ادامه با توجه به استرداد    د؛ینمای شرکت مطرح م  هیمذکور را عل  یگهر دعو  نیاعلام نموده که متعاقبا نگ  مانکاریبه پ  ابحس

 . شودی صادر م  یگهر، قرار رد دعو  نیشرکت نگ  یاز سو   یدعو 

  کسان، ی باتوجه به انعقاد دو قرارداد با شماره    شرکت عصرپویا: شرکت عصرپویا  3-100-670دعاوی مربوط به قرارداد  -8-3-3

این درحالیست که قرارداد اول عملاً اقاله شده است. پیرو طرح دعوی شرکت عصرپویا و  باشد.  یخواهان اجرای هر دو قرارداد م

  ه یانفساخ قرارداد اول  جهت جلوگیری از طرح دعوی مجدد آن شرکت، دعوید،  شصادر    یقرار رد دعو متعاقباً استرداد دعوی،  

رفته و رای بدوی نیز به نفع  های اخیرالذکر به نفع شرکت پیش گردید، تاکنون روند رسیدگی به پرونده آن شرکت مطرح    هیعل

 و در نهایت دعاوی مذکور با توافق طرفین پایان یافت.شرکت صادر شده است.

دعاوی متعددی از سوی شرکت سروش توسعه فردا و شرکت آتی تجارت راشا با موضوع مطالبه وجه ماسک خریداری  -8-3-4

های شرکت سروش توسعه و شرکت آتی  شده در دوران کرونا مطرح شده است: با توجه به دفاعیات به عمل آمده، یکی از پرونده 

تحارت راشا به نفع گهرزمین مختومه گردید. در پرونده دوم مطروحه از سمت شرکت سروش توسعه فردا نیز رای بدوی به نفع  

 شرکت گهرزمین صادر شده است. 
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دعوی شرکت فولاد غدیر نی ریز درخصوص قرارداد فروش دومیلیون تن کلوخه و کلیه مباحث باز فیمابین طرفین با  -8-3-5

 تنظیم صلحنامه مختومه گردید.  

و تقلب و مطالبه اجرت المثل سوله ها و مطالبه خسارت حداقل به    لهیاثبات حدعوی شرکت امانت خاک با موضوع  -8-3-6

به    ،یعال  وانیامانت خاک در د  یفرجام خواه  رشیوتقلب با توجه به عدم پذ  لهیپرونده اثبات ح:  آلات  نیاجرت المثل ماش  زانیم

ارجاع شد. با توجه به توافق    یمجدد به دادگاه بدو   یدگینفع شرکت مختومه شد. پرونده اجرت المثل و مطالبه خسارت جهت رس

 .  دیگرد  میتنظ  نیمابیف  یخاتمه دعو   یدرراستا   لحنامهص  رهی مد  ئتیمصالحه، با مجوز ه  قی بر حل و فصل موضوع از طر  نیطرف

شکن با شرکت تامین آتیه: داور رای به فسخ قرارداد فیمابین صادر ناشی از قرارداد احداث سنگ اختلاف  یداورپرونده -8-3-7

 کرد.

دعوی شرکت بین المللی گروه مانی آسیا به طرفیت شرکت گهر زمین با خواسته تایید فسخ قرارداد صلح سهام نیرو گاه  -8-3-8

ارس و مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام تعهدات شرکت گهر زمین بابت پرداخت ثمن قرار داد طرح که در مرحله رسیدگی  

شرکت گهر  ن معامله علیه مصالحین مطرح که در دادگاه بدوی رای به نفع  دادگاه بدوی می باشد، متعاقباً دعوی استرداد ثم

، قرار عدم صلاحیت به صلاحیت دادگاه جلفا  معهذا دادگاه تجدید نظر جهت رسیدگی توام با دعوی فسخزمین صادر شده است.  

 صادر نمود. 

از پروژه خط انتقال    یو اجرای قسمت  زاتیتجه  دیاقدام به خر  یادعا که طبق توافقات شفاه  نیبا ا  هیآت  نیشرکت تام-8-3-9

 -هالوله   دیخر  نهی )مطالبه هزنمایدمی مطرح    نیشرکت گهر زم  هیعل  یفوق الذکر سه دعو   یها نهیقطار بنه نموده، جهت مطالبه هز

: دعاوی  اجرای پروژه(  نهیهز  یدعو  -واقع نشد  رشیدادگاه مورد پذ  یرالذکر از سویاخ  یمطالبه آن مقدار از لوله ها که در دعو

مذکور مختومه شده )درخصوص هزینه خرید لوله ها رای به پرداخت قیمت لوله های خریداری شده و درخصوص دعوی استرداد  

عین لوله ها قرار عدم استماع دعوی صادر شد(؛ تنها دعوای درحال رسیدگی دعوای مطالبه هزینه اجرای پروژه خط انتقال آب  

 گاه تجدیدنظر به دادگاه بدوی، کماکان در شعبه بدوی درحال رسیدگی است. قطاربنه است که بعد از ارجاع داد

پرونده مطالبه اجرت المثل نه عدد باسکول شرکت تأمین آتیه علیه شرکت گهر زمین که در مرحله بدوی منجر به  -8-3-10

تجدیدنظرخواهی شرکت گهرزمین رای مذکور نقض و  میلیون ریال شد. پیرو    248،041صدور حکم محکومیت شرکت به میزان  

 میلیون ریال تقلیل یافت.  19،206محکومیت گهرزمین به  

دعوی مطالبه ثمن معامله اراضی و چاه آب عین البقر توسط شرکت تامین آتیه مطرح که پس از رای صادره در مرحله  -8-3-11

بدوی، مراتب به دادگاه تجدید نظر ارجاع گردید. در مرحله تجدیدنظر، نسبت به استرداد ثمن رأی به بی حقی خواهان صادر  

 شد.  

 

  1395دعوی شرکت تامین آتیه علیه شرکت گهر زمین با موضوع مطالبه وجه بایت صورت وضعیت های سال های  -8-3-12

 منتهی به بی حقی خواهان گردید.  1398الی

فسخ قرارداد احداث سنگ شکن فیمابین، دعوای ابطال رای داوری  شرکت تامین آتیه پیرو صدور رای داوری مبنی بر  -8-3-13

 باشد. را مطرح نموده است که در حال رسیدگی در مرحله بدوی می 

 

دعوای مطروحه توسط شرکت پدیده کاوش ایرانیان مبنی بر الزام به تحویل کلوخه به استناد قرارداد فیمابین که با -8-3-14

 صدور رای در دادگاه بدوی و تجدیدنظر به نفع شرکت گهرزمین مختومه گردید. 

 

لازم به ذکر است اقدامات لازم جهت تعیین تکلیف موارد فوق بعمل آمده ودرمرحله نهایی شدن می باشند؛ لذا هیئت مدیره  

 اعتقاد دارد که بابت مراتب فوق، شرکت متحمل بدهی مازاد برمبالغ شناسایی شده در حسابها نخواهد بود. 
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 :اندازهانتایج عملیات و چشم -4

  :یج عملکرد مالی و عملیاتینتا- 1- 4

 عملکرد مالی شرکت:  -

 شرح 

سال مالی منتهی به  

سال مالی منتهی به   30/09/1401

30/09/1402 
 درصد تغییرات

 )تجدید ارائه شده(   

 ( 9) %39 %43 نسبت سود ناخالص به درآمد عملیاتی

 ( 3) %38 %39 عملیاتینسبت سود عملیاتی به درآمد  

 ( 10) %33 %37 نسبت سود خالص به درآمد عملیاتی

 

 0ریال می باشد  میلیون  76.190.772  به سال مالی قبل  افزایش درآمد عملیاتی طی دوره مورد گزارش نسبت

گندله، میزان تولید این محصول نسبت به  ، با توجه به  استفاده مناسب از ظرفیت راه اندازی خط تولید  1402ماهه سال مالی     12در دوره  

  44تن بوده است که حاشیه سود نا خالص این محصول  5.280.100افزایش و میزان فروش این محصول معادل  درصد    45.11دوره قبل

 درصد می باشد. 

افزایش و میزان    %13.41دوره قبل  ضمناٌ با توجه به استفاده از ظرفیت عملی خطوط تولیدی کنسانتره ، میزان تولید این محصول نسبت به  

 درصد می باشد.   44تن بوده است که حاشیه سود ناخالص آن  1.684.303فروش این محصول معادل  

افزایش نرخ   نسبتهای حاشیه سود نا خالص/ سود عملیاتی و سود خالص نسبت به سال قبل با کاهش همراه بوده است که دلیل اصلی آن 

 حقوق مالکا نه و افزایش هزینه های جاری ناشی از افزایس سطح عمومی قیمت ها بوده است. 
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 در مقایسه با دوره قبل به شرح ذیل است:  1402/ 09/ 30ماهه منتهی به   12مقایسه عملکرد دوره   -

 جدول فروش مقایسه ای داخلی و صادراتی:  -4-2

  

 

 

مبلغمقدارمبلغمقدار

میلیون ریالتنمیلیون ریالتن

3,823,40760,040,0604,724,34354,159,56111 )داخلی(کلوخه سنن آهن

کلوخه اختلاطی 

سنن  آهن
224,9361,988,195000 )داخلی(

1,298,17521,777,168773,9229,971,311118 )داخلی(سنن دانه بندی

(81)125,1284,233,817739,73321,885,903 )داخلی(کنسانتره آهن

(84)122,0003,922,734645,06424,520,333 )داخلی(گندله

43,9821,677,083000 )داخلی(نرمه گندله

1,559,17560,728,0862,018,31155,910,3859 )بورس کالا(کنسانتره آهن

3,930,027174,217,6663,309,871104,293,58567 )بورس کالا(گندله

1,184,09148,847,7481,121,63230,392,47361فروش صادراتیگندله

12,310,921377,432,55713,332,876301,133,55125

میزان 

تغییرات 

نسسب  به 

دوره مشابه 

سال قبل

سال مالی منتهی به

1401/09/30)تجدید ارائه شده(

جمع

فروش شرکت در دوره 12 ماهه منتهی به 1402/09/30 به شرح جدول ذیل است : 

نام محصول
فروش 

داخلی/صادراتی

دوره12ماهه منتهی به 1402/09/30
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 مصوبه آخرین مجمع: خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ -4-3

 

 سود سهام پرداختنی: 

میلیون ریال اقدام و همچنین    51.284.309بابت پرداخت سود سهام سال جاری و سنوات قبل که جمعاً به مبلغ    1402شرکت در سال  

بخش عمده ای از مانده سود سهام مصوب از طریق تهاتر و انتقال به مطالبات جهت افزایش سرمایه سهام داران عمده تسویه شده در نتیجه  

میلیون ریال می باشد که نسبت به مانده ابتدای دوره به شدت کاهش    710.580صرفاً مبلغ    1402تی در پایان سال  مانده سود سهام پرداخ

 پیدا نموده و بیانگر عدم وجود تعهد عمده از این بابت به سهام داران می باشد.  

 گردش سود سهام پرداختنی  به شرح ذیل می باشد: 

 شرح
1402/09/30 1401/09/30 1400/09/30 

 میلیون ریال  میلیون ریال  میلیون ریال 

 5,854,118 1,903,241 14,423,121 مانده ابتدای سال  

 42,500,000 100,000,000 100,000,000 سود سهام مصوب  

 1,404,409- 34,622,425- 15,673,461- تهاتر سود سهام با مطالبات  

 0 0 46,739,414- تهاتر سود سهام با علی الحساب افزایش سرمایه  

 32,041,468- 52,857,695- 51,299,666- پرداخت طی سال  

 1,903,241 14,423,121 710,580 مانده پایان سال  

 

 

  1401قانون بودجه سال    5سازمان بورس و اوراق بهادار و تاکید برای بند )م( تبصره    15/01/1401مورخ    101569/122پیرو ابلاغیه شماره  

در سامانه کدال به اطلاع سهام داران خرد رسانده که سود    17/01/1402مورخ    3/402-215کل کشور ، این شرکت طی اطلاعیه شماره  

از طریق سامانه سجام به حساب اعلام شده توسط سهام داران در آن سامانه واریز خواهد شد    15/08/1402ن در تاریخ  سهام کلیه سهام دار

به   1401برنامه زمان بندی پرداخت سود سهام مصوب سال    28/01/1402لازم به ذکر است پیرو تکلیف مجمع عمومی عادی سالانه مورخ  

از طریق سامانه سجام به حساب آنان واریز و سود سهام داران    10/03/1402حقیقی در تاریخ  شرح ذیل اصلاح گردید. سود سهام داران  

از طریق سجام به حساب آنان واریز گردید.همچنان آن دسته از سهام داران غیر سجامی نیز بعد از تاریخ    15/08/1402حقوقی در تاریخ  

د را دریافت نموده اند به همین اساس آن دسته از سهام داران محترم که  اعلامی با اعلام شماره حساب طی نامه رسمی به شرکت سود خو

 سود خود را دریافت نکرده اند می توانند با مکاتبه با شرکت اقدام به دریافت سود خود کنند.  
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  :ها و وضعیت شرکت ، ترکیب داراییهادر پرتفوی سرمایه گذاری تغییرات -4-4
 

 نام شرکت ردیف

 1401/ 09/ 30سال مالی  1402/ 09/ 30سال مالی 

 سال مالی  

درصد  

سرمایه  

 گذاری  

 تعداد سهام 
میلیون  _ مبلغ 

 ریال

درصد  

سرمایه  

 گذاری  

میلیون  _ مبلغ 

 ریال

 973 100 980 980,000 100 1402/03/31 باشگاه فرهنگی و ورزشی گهر زمین  1

 791 29 791 790,716 29 1402/06/31 شرکت همیار گهر حدید سیرجان  2

 2,000,000 20 2,430,996 3,000,000,000 20 1402/12/29 شرکت نظم آوران صنعت و معدن گل گهر  3

 220,000 20 220,000 220,000,000 20 1402/12/29 شرکت کاوشگران صنایع معدنی راشا  4

5 
شرکت توسعه و معادن و صنایع مس 

 جانجا 
1402/12/29 20 4,000,020,000 4,000,020 20 500,020 

 19,000 19 769,690 769,690,000 19 1402/12/29 مجتمع لاستیک ارگ کرمان  6

 2,250,000 15 8,854,528 8,854,528,000 15 1402/12/29 شرکت تامین آب صنایع و معادن  7

8 
شرکت مدیریت بین المللی همراه جاده 

 ریل دریا 
1402/12/29 17 183,333,326 1,108,333 17 183,333 

 0 17 297,500 850,000 17 1402/12/29 شرکت توسعه عمران و اکتشافات گواشیر  9

 2,250,000 15 3,750,000 45 15 1402/12/29 شرکت گهر پارک سیرجان  10

 3,780,000 14 6,020,000 6,020,000,000 14 1402/12/29 شرکت توسعه عمران منطقه گل گهر  11

 1,500,000 25 1,500,000 1,500,000,000 25 1402/12/29 شرکت مهرگان توسعه مکران  12

 0 0 25,000 25،000،000 0 1402/12/29 امید حامی صنعت  13

 0  0 0 400 0,000001 1402/12/29 شرکت گهر انرژی سیرجان  14

 1,839,549 1.5 34,833,754 7,000,000,000 5 1402/12/29 خلیج فارس تامین و انتقال آب  15

 470,000 8.3 470,000 470,000,000 8.3 1402/12/29 شرکت مدیریت اکتشافات منابع معدنی پایا  16

 501 0.001 510 600,000 0.001 1402/12/29 شرکت سرمایه گذاری و توسعه گل گهر   17

18 
ترکیبی پرتو انرژی شرکت نیروگاه سیکل 

 آذر ارس 
0 0 0 0 100 3,500,000 

 18,514,167   64,282,102 جمع کل 
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 به شرح ذیل می باشد:   1402آذر  30تغییرات عمده در وضعیت شرکت های فرعی و وابسته طی سال مالی منتهی -1- 4-4-

با توجه به مصوبه هیئت مدیره در خصوص تعیین و تکلیف سرمایه گذاری در شرکت نیروگاه سیکل ترکیبی پرتو انرژی آذر ارس و ارائه    -

شکایت حقوقی شرکت مذکور علیه شرکت و شکایت متقابل مجزا توسط شرکت در مراجع قضایی از بابت فسخ قرارداد خرید سهام و رای  

ه نفع شرکت مبنی بر تایید فسخ قرارداد و بازپرداخت وجوه به شرکت صنعتی و معدنی گهر زمین ، لذا سرمایه  صادره در دادگاه بدوی ب

 گذاری در شرکت مذکور منتفی و مراحل نهایی اخذ و بازیافت سرمایه گذاری در حال پیگیری از طریق مراجع قضایی می باشد.  

میلیارد ریال بابت سهم شرکت در افزایش سرمایه    4.000افزایش سرمایه گذاری در شرکت توسعه معادن و صنایع جانجا به مبلغ  -

 درصد( طبق مصوبه هیئت مدیره انجام شده است.    20میلیارد ریالی شرکت سرمایه پذیر به میزان سهام )  20.000

درصد از سهام عادی  5میلیون ریال بابت انتقال    34.833.754افزایش سرمایه گذاری در شرکت تامین وانتقال آب خلیج فارس به مبلغ    -

گهر زمین بر اساس قرارداد انتقال سهام منعقده بین این دو شرکت    معدنی و صنعتیمذکور از شرکت معدنی و صنعتی گل گهر به شرکت  

 و ارزیابی کارشناس رسمی دادگستری می باشد.  

بابت افزایش سرمایه شرکت وابسته مذکور طبق مصوبات مجمع عمومی از  گل گهر  افزایش سرمایه گذاری در شرکت توسعه و عمران    -

 طیق واریز نقدی بوده است.  
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نرخ دلار)به 

ریال(
230,000250,000280,000300,000346,301350,000400,000450,000500,000550,000

ی 
هان

 ج
خ

نر

ن(
)ت

لار
د

60.003,4773,5333,6193,6763,8073,8183,9604,1024,2444,386
65.003,5313,5933,6853,7473,8893,9014,0544,2084,3624,516
70.003,5863,6523,7513,8183,9713,9834,1494,3154,4814,646
75.003,6403,7113,8183,8894,0534,0664,2444,4224,5994,777
80.003,6943,7703,8843,9604,1354,1494,3394,5284,7184,907
85.003,7493,8293,9504,0314,2174,2324,4334,6354,8365,037
90.003,8033,8894,0174,1024,2994,3154,5284,7414,9545,167
95.003,8583,9484,0834,1734,3814,3984,6234,8485,0735,298
100.003,9124,0074,1494,2444,4634,4814,7184,9545,1915,428
115.004,0764,1854,3484,4574,7094,7295,0025,2745,5465,819
119.134,1214,2344,4034,5164,7774,7985,0805,3625,6445,926
120.004,1304,2444,4144,5284,7914,8125,0965,3815,6655,949
130.004,2394,3624,5474,6704,9554,9785,2865,5945,9026,209
140.004,3484,4814,6804,8125,1195,1445,4755,8076,1386,470
145.004,4034,5404,7464,8835,2015,2275,5705,9136,2576,600
148.604,1304,5834,7944,9345,2605,2865,6385,9906,3426,694
150.004,2394,5994,8124,9545,2835,3105,6656,0206,3756,730
155.004,3484,6584,8795,0255,3655,3925,7606,1276,4946,861
160.004,4034,7184,9455,0965,4475,4755,8546,2336,6126,991
170.004,4424,8365,0785,2395,6115,6416,0446,4466,8497,251
180.004,4574,9545,2105,3815,7755,8076,2336,6597,0867,512
190.004,5125,0735,3435,5235,9395,9736,4236,8737,3237,772
200.004,5665,1915,4755,6656,1036,1386,6127,0867,5598,033

نرخ جهانی اعمال شده برای فروش دوره جاری برمبنای هرتن 119.13دلارمی باشد.
قابل ذکراست؛محاسبات انجام شده بصورت برآوردی بوده و واقعیت اتفاق افتاده متفاوت از پیش بینی می باشد.

مفروضات تحلیل حساسیت سودآوری شرکت
مبنای محاسبه تحلیل حساسیت برای فروش صادراتی گندله انجام گرفته است.

نرخ برابری ارز اعمال شده معادل مبلغ 346،301 ریال می باشد.

تحلیل حساسیت

تحلیل حساسیت شرکت برای دوره مالی  منتهی به 30 آذر ماه 1402 به شرح جدول زیر می باشد:

 تحلیل حساسیت )مختص شرکتهای تولیدی(:  -4-5
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 اهداف اعلام شده   مقایسه بادر  واحد تجاری عملکرد برای ارزیابی عملکرد   هایشاخصترین معیارها و مهم-5

 شاخص ها و معیارهای عملکرد برای ارزیابی:  -5-1

 نسبت های مالی:  -1-1-5

 توضیحات  30/09/1401 30/09/1402 فرمول محاسبه  نسبت ها شرح

 نقدینگی 

 نسبت جاری 

 دارایی جاری/

1 1.2 

این نسبت نشان می دهد که در مقابل یک  

ریال بدهی کوتاه مدت چه میزان دارایی  

جاری وجود دارد واین نسبت بایستی از یک  

 بیشتر باشد. 

 بدهی جاری 

  

 نسبت آنی

 دارایی آنی/ 

0.6 0.9 

این نسبت نشان می دهد که در مقابل یک  

ریال بدهی کوتاه مدت چه میزان دارایی  

جاری با قدرت نقدینگی بالا در شرکت وجود  

 دارد.
 بدهی جاری 

 اهرمی

 نسبت بدهی 

 کل بدهی/ 

0.5 0.6 
این نسبت توانایی باز پرداخت بدهی های 

 بلند مدت را نشان می دهد.
 کل دارایی 

  

نسبت بدهی به  

حقوق صاحبان  

 سهام

 کل بدهی /  

1.2 1.4 

توانایی شرکت  این نسبت شاخص مهمی از 

در بازپرداخت بدهی های خود را نشان می 

 دهد.
حقوق صاحبان  

 سهام

 سودآوری 

 بازده دارایی 

 سود خالص / 

0.3 0.4 
این نسبت به تنهایی مبنای تشخیص کفایت  

 مدیریت شرکت است. 
 مجموع دارایی ها 

  

بازده حقوق 

 صاحبان سهام 

 سود خالص /  

0.7 0.9 

نسبت میزان کارایی یک شرکت در  این 

کسب سود خالص برای سهام داران را نشان  

 می دهد.
حقوق صاحبان  

 سهام

حاشیه سود  

 ناخالص

 سود ناخالص /

0.4 0.4 

این نسبت نشان دهنده سودی است که پس  

از پرداخت قیمت تمام شده کالای فروش 

 رفته حاصل می شود.

 فروش 

  

حاشیه سود  

 عملیاتی

 سود عملیاتی /

0.4 0.4 

این نسبت نشان دهنده این واقعیت است که  

به ازای هر واحد پولی، از فروش چه میزان  

 سود عملیاتی عاید شرکت شده است.

 فروش

  

 حاشیه سود خالص 

 سود خالص / 
0.3 0.4 

این نسبت نشان دهنده سودآوری حاصل از  

شاخص های مهم عملکرد در  درآمد و یکی از  

 فروش  شرکت می باشد.
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 شاخص های عملکردی: _ 2_ 5

 شاخص عملکرد 
ظرفیت اسمی 

 )تن(

برنامه بودجه 

 )تن(
 عملکرد )تن( 

درصد   

تحقق 

نسبت به 

 برنامه 

 %87 4,048,343 4,682,970 0 درصد تحقق برنامه فروش )کلوخه( 

 %80 1,298,175 1,623,860 0 درصد تحقق برنامه فروش )دانه بندی(

 %107 1,684,303 1,565,772 0 درصد تحقق برنامه فروش )کنسانتره( 

درصد تحقق برنامه فروش )گندله  

 داخلی( 
0 5,535,584 5,280,100 94% 

نسبت تولید محصولات به برنامه  

 )کلوخه(
15,000,000 0 15,631,358 104% 

نسبت تولید محصولات به برنامه )دانه 

 بندی(
10,000,000 0 11,602,246 116% 

نسبت تولید محصولات به برنامه  

 )کنسانتره( 
6,500,000 0 7,272,848 112% 

نسبت تولید محصولات به برنامه  

 )گندله( 
5,500,000 0 5,177,587 94% 

 0 377,432,556 0 0 جمع مبلغ فروش محصولات)میلیون ریال(  

بهای تمام شده کالای فروش 

 رفته)میلیون ریال( 
0 0 227,948,352 0 

 0 0,4 0 0 حاشیه سود ناخالص

 0 0,004- 0 0 هزینه های مالی به فروش )درصد( 

 0 0,3 0 0 حاشیه سود خالص)درصد( 

 0 0,3 0 0 نسبت بازده دارایی ها)درصد( 

نسبت بازده حقوق صاحبان 

 سهام)درصد( 
0  

.  
0،7 0 
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 جمع بندی :   -6

با استعانت از خدواند متعال و تلاش خالصانه مجموعه    1402/ 09/ 30شرکت معدنی و صنعتی گهر زمین در سال مالی منتهی به  

در بخ  های عملیاتی سود آوری توسعه بازار و تکمیل زنجیره    ذینفعان ، استمرار توفیقات نیروهای پرسنلی شرکت و سایر  

 گردیده است که اهم موارد آن به شرح ذیل ارائه می گردد:  ، موجبتولید و ارزش

 

 بخ  های عملیاتی: -6-1

اکید بر افزایش تولید محصولات دارای ارزش افزوده )کنسانتره و  با ثبت رکوردهای جدید در انواع تولیدات و با ت  1402شرکت در سال  

گردیده   % 45و    % 13و    %15و    % 14به ترتیب معادل   گندلهکنسانتره و    _ دانه بندی    _ گندله( موفق به افزایش میزان تولید محصولات کلوخه  

نسبت به سال قبل حاکی از تحقق برنامه های عملیاتی    %45تن و با افزایش میزان    5.177.587تولید گندله به میزان    است که خصوصاً

مازاد بر ظرفیت اسمی    %4و    %21دارد. ضمناً تولید محصولات کنسانتره و گندله به ترتیب معادل  را  شرکت در فرآیندهای عملیاتی و تولید  

بوده که تحقق آمار مذکور علیرغم محدودیتهای ناشی از انرژی ، کمبود وفرسوده بودن ماشین آلات برداشت و انتقال معدن و شرایط تحریم 

مورد نیاز را کماکان در سال   مضافاً شرکت برنامه تامین ماشین آلات معدنیبوده است.   های ظالمانه از بابت تامین قطعات یدکی مورد نیاز

 خریداری و مورد استفاده قرار گرفته است. ،پیگیری و بخشی از ماشین آلات  جاری نیز  

 

 سود آوری:  -6-2

با عنایت به الزامات قانون بودجه مصوب مجلس محترم شورای اسلامی در خصوص حق السهم ایمیدرو و افزایش دو    1402شرکت در سال  

افزایش ریالی فروش ، به    %25مذکور که اثر مستقیم و قابل توجه بر سود آوری عملیات داشته به صورتی که علیرغم  برابری حق السهم  

کاهش و به همان دلیل نیز نسبت سود خالص به    % 40در سال قبل به    %43دلایلی اشاره شده و ثبت سود ناخالص به فروش شرکت از  

اهش داشته است که شرکت با اتخاذ استراتژی های تمرکز بر فروش به محصولات ارزش  ک  %33در سال مالی قبل به    %37فروش نیز از  

 ، سعی در حفظ توان سود آوری عملیات داشته است.  افزوده و کنترل هزینه ها در مقیاس تولید و استفاده از ظرفیت های موجود  

 

 :  و برنامه ریزی تعیین تکلیف موارد سنواتی اقدامات مدیریت در راستای _ 3_ 6

شناسایی و اعمال نتایج حاصل از حسابرسی ویژه بابت نتایج انبار گردانی سنوات قبل و تاکیدات مجمع عمومی محترم در حساب    -3-1_ 6

 ها.

تعیین و تکلیف علی الحساب پرداختی بابت سهام شرکت، تامین و انتقال آب خلیج فارس از طریق انعقاد قرار داد با شرکت صنعتی    -6-3-2

 از سهام به نام شرکت.   %5و معدنی گل گهر و انتقال  

در راستای استفاده از تسهیلات قانون مالیات های مستقیم و  کنسانتره و خط گندله    3پیگیری و اخذ پروانه بهره برداری خط    -6-3-3

 انعقاد قرارداد جدید اجاره  بلند مدت زمین سایت .

 امانت خاک  _ فولاد غدیر نی ریز  _ پیگیری و تعیین تکلیف پروندهای حقوقی شامل شرکت های عصر پویا   -6-3-4

برنامه ریزی و پیگیری در راستای ایجاد ظرفیت پیمانکار بهره بردار همتراز جهت ایجاد ظرفیت جایگزین در فرآیند بهره برداری    -6-3-5

 مکان. 

 دریافت تسهیلات مالی جهت طرح های توسعه و دریافت مجوز از سازمان بورس اوراق دار بهادار جهت اوراق اجاره.   -6-3-6
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 تکمیل زنجیره تولید و ارزش: -6-4

آهن  با برنامه ریزی خاص و تمرکز امکانات و ظرفیت های مدیریتی پروژه احیای    30/09/1402شرکت در سال مالی منتهی به    -6-4-1

میلیون ریال در راستای استراتژی تکمیل زنجیره تولید در دست اقدام    33.133.268تکمیل و با مبلغ انباشته    %41اسفنجی بردسیر را با  

داشته که بخش عمده تسهیلات بانکی دریافتی در این پروژه مصرف و برنامه ریزی لازم جهت تکمیل پروژه طبق برنامه زمان بندی در دست  

 باشد.  اقدام می  

 

میلیون ریال بابت افزایش سرمایه    3.500.000در راستای ایجاد ظرفیت های جدید معدنی و استراتژی توسعه ای شرکت مبلغ    -6-4-2

لازم جهت عملیاتی شدن شرکت مذکور در دست  که پیگیری  گردیده  پرداخت  نقدی شرکت وابسته )توسعه معادن و صنایع مس جانجا(  

   اقدام می باشد.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


